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i .j;\\é!STENTES: Siendo las diez del dia 7 de mayo de 2010, se reun 6. |Lr
personas al margen relac ionado, pertenecientes a la
R. Trabajadores: Comision de Admin \Ui on,'en Itis !opfl]es d‘?_ Zonc.:ﬂflr_':fj:j?
li. para desarrollar el orden del dia establecido  con

Sro Losada anterioridad.
- DC s

Sr. Faus
Sr. Mercader

Sr. Mondragon 1.- Caiendarios laborales 2010

Sr. Ramos B _ B o
La Representacion de la Direccion manifiesta que en
R. Empresa: materia de calendarios para los colectivos adscritos 2 la
C\ e —— Comision de Técnicos y Administrativos los tres ejes
\1 Sr. Fernandez basicos para la concrecion de calendarios deben ser:
{ m Sra. Labata _ | : = |
- Sr. Millan a) Garantizar lo antes posible ias condiciones previstas
Sr. Olivar en  Convenio Colectivo (225 dias de trabajo
Sr. Portillo anuales, dos dias...)
Sr. Rivera b) cualquier concrecion de calendario debe garantizar

la cobertura del servicio.
c) Mantenimiento del poder adquisitivo en términos de
jornada/salario.

!

RD expone que con la finalidad de garantizar, a la mayor brevedad posible, los dos
dias de descanso de media a la semana, presenta un calendario G65 adaptado que

podria ponerse en marcha para la Oficina de Centro, Mandos y AIC’s a partir de 31 de
mayo.

La RT solicita que se explore la posibilidad de que pueda contemplarse para estos

colectivos también la posibilidad de individualizar los calendarios ‘en base a la
voluntariedad, igual que se ha hecho en el colectivo de conductores.

La RD manifiesta que se pueden explorar otros calendarios para que z
trabajadores de estos colectivos les pueda suponer un incremento de descanso
de semana y a otros mayor poder adquisitivo, siempre que se den los reguisiios
generales expuestos con anterioridadyy que no suponga la mercantilizacion d :
mismas, entendido como un imc*e’meﬂ o de un derecho con cdracter universal que

/

necesanamentie ha de vcmdeiSa?;ﬂmteoramento por una parte de la plantliz—e=r=

garantizar el servicio. /]
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