ACTA COMISION PARITARIA CONVENIO 2009 - 2012
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R. Trabajadores Siendo las 9.50 horas del dia 21 de mayo de 2010 se relne la
Comision Paritaria del Convenio 2009-2012, en los locales de Zona
Sr. Cabrera Franca Il, para tratar sobre cuestiones relacionadas con la
Sr. Correcher aplicacion de dicho Convenio Colectivo.
Sr. de Pablo
Sr. Mercader
Sr. Mufioz 1. Reqularizaciéon computos — Equilibrado Convenio
Sr. Perez

En aplicacion del Convenio Colectivo 2009-2012, como
consecuencia de la puesta en marcha de los nuevos calendarios a

R. Empresa partir del pasado 1 de marzo para los conductores, ha sido
necesario homogeneizar el saldo individual resultante de la situacion

Sr. Fernandez de cada conductor, en el afio de transicion de las condiciones del
Sr. Gisbert anterior Convenio a la aplicacion del nuevo Convenio, para
Sra. Labata garantizar el disfrute del descanso de los dos dias semanales, con
Sra. Monferrer el fin de asegurar un trato equitativo a toda la plantilla afectada. Para
Sr. Rivera ello se ha realizado un equilibrado individual con los siguientes
Sra. Santolaria conceptos:

¢ Fiestas de Convenio

e Descansos en Laborable

e Computo de los 25 minutos

e Compensaciones por cambio de modelo de descansos.

Siendo el objetivo de los firmantes del convenio hacer un traspaso de sistema de descansos
lo mas neutro posible se acuerda:

1.- Como medida excepcional derivada de la aplicacién de dichos calendarios a mitad de un
ejercicio y para favorecer de esta manera a todos los empleados, se mantienen los
contingentes de vacaciones del ejercicio 2009-2010 y, por tanto, no se han incluido en la
liquidacion del equilibrado ni afectaran al saldo final del mismo.

2.- Los saldos positivos o negativos que se hayan generado por dicho equilibrado general,
que no hayan quedado compensados por las actividades mencionadas se comunicaran de
forma individual en cada centro de trabajo y deberan regularizarse del siguiente modo:

2

Los dias resultantes de los saldos positivos (conductores a los que la empresa debe
descansos) se planificaran, para lo cual el trabajador solicitara los dias en que quiere
realizar dichos descansos antes de final de afio para que se atienda dicha solicitud en
la medida de lo posible. Asimismo, se prevé la posibilidad, a peticion del empleado, de

_saldar econémicamente este computo.
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