con otros modelos complementarios con cambios voluntarios, o bien modelos de descanso
que compensen entre si el nimero de descansos en fin de semana (65 + 3 / 65 — 3)
considerando 3 fiestas oficiales trabajadas en ordinario con el abono de la prima de 38 €.

La RT manifiesta que el Convenio Colectivo en vigor reduce los dias de trabajo anual a 225
dias, obligando a adaptar nuevos calendarios y que de no ser posible se deberia cubrir el
servicio por la via de la promocion interna o por nuevas contrataciones.

ACTUB y CGT presentan una nueva propuesta de calendario para el colectivo de Técnicos
Polivalentes con 69 descansos en fin de semana, manifestando que existe garantia de
cobertura de servicio puesto que han comprobado que actualmente ya se esta trabajando
con esta estructura, aunque sin calendario definido. (Anexo nim.1)

SIT mantiene que la propuesta de calendario para los mandos y AIC’s con un incremento de
4 dias en fin de semana garantiza la cobertura del servicio.

La RD insiste en que esta dispuesta a llegar a un acuerdo, pero que es dificil poder asumir
las propuestas de la RT si no se comparten las bases del debate y los limites relativos a la
cobertura del servicio.

Finalmente y después de debatir ampliamente sobre los diferentes planteamientos, las
partes deciden retomar convocar las correspondientes comisiones de trabajo para que
puedan ponerse en marcha los dos dfas lo antes posible para toda la plantilla.

3. Varios
- Escogida general

La RT indica que han salido escogidas con servicios deficitarios inferiores a 7,08 horas y que
éstos deberian ser asumidos por la empresa.

Después de debatir la cuestion, se recuerda que desde la aplicacion del nuevo Convenio
Colectivo y hasta la entrada en vigor de la escogida general, los servicios entre 7,04 y 7,07
que pasan a ser deficitarios con la nueva jornada diaria no se consideraran en el computo
diario.

Ante la nueva peticién de la RT, se acuerda que los servicios deficitarios de duracion 7.06 y
7.07 seran asumidos por la empresa en computo diario hasta el 31 de diciembre de 2010,
fecha a partir de la cual la jornada tedrica diaria ya sera de 7,06 horas.

-Contratacion

Dado que se ha llegado a un acuerdo sobre la composicién de la comisién de contratacion,
la RD informa sobre las previsiones de contratacién para el préximo verano y que serian las
siguientes:

= 23 conductores en el mes de mayo a tiempo completo (5 de ellos provenientes de la
plantilla con contrato de fin de semana actual)

= 20 conductores en el mes de junio a tiempo completo
* 15 conductores en el mes de junio con contrato de fin de semana.

La RT manifiesta que la contratacién en fin de semana no esta contemplada en nuestro
convenio y pide que todos los contratos anunciados se hagan a tiempo completo

Finaliza la sesion a las 14 horas, acordando reunirse en Comisién Paritaria el proximo 28 de
abril.







