Edita: ACTUB

C/cartagena 243 3° A o Totalmente ilegales :
Telf. 934 568 838 Fax. 934 334 822 FEBRERO 2009 N°® 149 Adios detectives de TMB

www.actub.com

Acuerdo de los 25 minutos

Decir a los conductores que habéis optado por el cobro de los 25 minutos y

os han asignado los dias, que podéis hacer un parte de no conforme en

realizar los dias impuestos, por haber escogido la opcion cobrar, ya que el

acuerdo del 15 de septiembre no dice nada que se tengan que hacer dos min u

dias cada trimestre como dice la empresa ( estos partes os lo facilitaran

comparieros del comité de convenio que son los Unicos que estan defendiendo esta postura, el
resto de sindicatos ya les va bien lo que dice la empresa ), no os dejéis engafiar por lo que digan
los CGOLS y M.LE.S. de los centros ya que ellos son parte de la empresa y solo escuchan a
sus superiores, algunos ni se han leido el acuerdo, y a toda costa van ha intentar imponer las
ordenes de la direccién que es la de que todos los conductores tenemos que hacer dos dias
cada trimestre. Parte que entreguéis que os lo sellen y os den una copia, si no os quieren hacer
copia porgue dicen que estamos en crisis y estan ahorrando hacéis un duplicado del parte.

Vacaciones

Estamos en el mes de Febrero y siguen si reconocer la mayoria del comité de empresa en las
comisiones de trabajo, es por esto que aun no se han negociado las tandas de vacaciones,
estamos a la espera que la empresa nos convoque para negociarlas, confiamos en que no
aplicaran de nuevo la imposicion como han hecho con los servicios vacantes y los 25 minutos y
apliquen lo que a ellos les va bien, esperamos que se imponga la democracia, como minimo
deberian de aplicar el 75% en periodo estival.

Aclaraciones de maxima importancia paratodo el colectivo

Recordamos:

A todos los conductores/as que todos los partes que se entreguen en ventanilla y se solicite una
copia sellada, estan obligados por Acta de la Comisién de Explotacion del 16-11-95 a dartela.

A todas las conductoras que se encuentren en proceso de gestacion y la empresa les de un
puesto alternativo deben de seguir computando los 25 minutos por dia efectivo trabajado.

Se comunica a todos los compafieros conductores/as que eligieron en su dia la opcién de cobrar
los 25 minutos, que lo generado desde el dia 15 de noviembre al 31 de diciembre, se ha pedido
a la empresa que lo ingrese en la nomina de febrero, por lo tanto que no os den dias a cuenta de
este tiempo generado.

Si te ves afectado por lo expuesto anteriormente, ponte en contacto con tus delegados de

centro.
ACTUB ESTA Y ESTARA POR DEFENDER A LOS
TRABAJADORES
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Cambios de cochera

Siguen pasandose por el forro todo lo pactado anteriormente con la RT y solo nos queda poner
la denuncia, han cambiado de centro a conductores sin respetar la antigiiedad por eso lo hemos

denunciado esperando que la justicia nos de la razén: Aqui podéis ver la denuncia.
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A LA INSPECCIO DE TREBALL DE BARCELONA

D. JOSE ANTONIO MUNOZ DE ANDRES, con DNI niim. 46025906-P, en su
calidad de Delegado del Sindicato A.C.T.U.B., D. JORDI ORTIZ CEBALLDS con
DNI ntim. 43514188-M, en calidad de Dclegadﬁ del Sindicato PLATAFORMA
SINDICAL DE AUTOBUSES vy D. SATURNINO MERCADER TALAVERA,
con DNI nim. 35013679-C, en su calidad de Delegado de C.G.T., todos ellos
pertenecientes a la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA, S. A ¥ con domicilio
a efectos de notificaciones en BARCELONA calle Cartagena, 245, 3°-A (0B023), Tell
03.456.88.38 v Fax: 93.433.48.22 :

DICEN:

Que formulan notificacion de denuncia contra la empresa TRANSPORTES DE
BARCELONA, S5.A, con CIF n" A-08016081, v con domicilioc a efectos de
notificaciones en BARCELONA calle 60, niim. 21-23 del Sector A de la Zona Franca
de Barcelona (08040).

HECHOS

PRIMERO.- La presente denuncia versa sobre la inaplicacion de la normativa
actualmente en vigor ¥ contenida en el articule 11 del Convenio Colectiva de de

o

empresa para los afios 1998-2001. que textualmente reza del siguiente tenor literal:

“FPara paliar los desequilibrios de plantilla asi como para efectuar una racional
cobertura de las necesidadzs del personal, motivadas por cambios estructurales, yo
sean tecnoldgicas w organizativos, se aplicardn las medidas necesarias para desplazar
ai personal de unos Centros de Trabaio.

Los criterios para esios desplazamientos serdn, salvo velumtariedad el de menos
antigiicdad para el personal de Explotacion, mientras que para el resio del personal
estard en funcidn del puesto de trabajo afectado, caracteristicas del mismo v Grupo
Profesional que confleve su cobertura, respeidndose, en todo caso, sus condiciones de
frabajo contractuales
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-reverso-

SEGUNDO.- La empresa denunciada a partir del 20 de enero de 2009, en el CON de
Horta, incumple el anterior articulo, al estar asignande a personal con mas antigiiedad a
otras cocheras, desplazdndolos en contra de su voluntad restando en el citado CON
personal con menos antiguedad v siguiendo criterios arbitrarios a la hora de efectuar
tales desplazamientos.

Por ende. como sefiala el mencionado articulo el primer criterit a seguir es el de la
voluntariedad, cosa que incumple evidentemente, al no hacer piblica la posibilidad que
asiste a los posibles interesados y pasar directamente a asmmrlus a otras cocheras en
contra de su voluntad.

SOLICITAMOS

Que se admita este escrito, urgentemente, y que desde esta Inspeccion se tomen las
medidas necesarias para que situaciones como las agqui denunciadas no se sigan
produciendo y se cumplan la normativa laboral vigente.

Que se imponga una fuerte sancién econdmica a la empresa Transportes de Barcelona
S.A. para que situaciones como las agui descrias no vuelvan a repetirse.
Que se sancione a los responsables de estos actos por utilizar la mala fe contra los

trabajadores incumpliendo de los acuerdos firmados.

Barcelona, 21 de enero de 2009,
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Jord: Ortiz Ceballos
Delegado Plataforma Sindical de Autobuses

Errores de imprenta con relacion a los calendarios 40/12

Grupo 48.- 4 abril laborable. Grupo 4L.- 5 septiembre descanso.
Grupo 43.- 28 febrero laborable. | Grupo 4B.- 16 agosto descanso.
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Recordamos a todos los trabajadores que cursen estudios oficiales que tienen la
posibilidad de acogerse al permiso de 200 horas por afio para horas lectivas (sélo
@ paraacudir a clases, no para examenes).

. <~ g Para informarse de los requisitos necesarios hay que ponerse en contacto con el
H]R( EM departamento de formacion de Sta. Eulalia.

= La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos inicia procedimientos

J_’ sancionadores contra empresas por las camaras de vigilancia “sin informar a los
'gﬂu,-ﬁ trabajadores ni a sus representantes legales”.

l Los expedientes podrian derivar en multas por atacar la intimidad personal de los
ciudadanos segun el articulo 5 de la Ley 15/1999.

Semaforos con camara

Nos estan llegando multas a compafieros que se han pasado el semaforo en rojo sin peligro,
segun pone en la multa, y por eso os pedimos que extreméis las precauciones ya que la
empresa no se hace cargo de estas multas.

Evita el frenazo y por esa zona del seméaforo en cuestién, circula a paso de tortuga que el CRT
ya te regularad. La velocidad comercial se debe conseguir a través de un buen carril bus,
semaforos preferentes, etc.

Il PREMIO FOTOGRAFICO y lll PREMI LITERARI PABLO DIEZ

= | Pablo En recuerdo de Pablo Diez Cuesta, conductor de autobls de TMB
et i Dlez: 8 (Transportes Metropolitans de Barcelona) que se suicid6 al ser despedido por
ol | la empresa después de ser acusado sin pruebas de quedarse con el importe
de un billete (1,10 €), la Plataforma Pablo Diez convoca este premio literario
qgue lleva su nombre, que se entregara coincidiendo con el aniversario de su
muerte.

Todo aquel compafiero que esté interesado en participar en cualquiera de los dos premios, las bases del
concurso estan publicadas en los tablones de anuncios de ACTUB en todas las cocheras, o en caso de
dudas contactar a través del correo electrénico, plataformapablodiez@gmail.com o en su pagina web
www.pablodiez.com

Bumwell Brokers Correduria d’Assegurances

AUTOS Y HOGAR
Contratacion en una compafiia de primera linea.
Bonificacion comercial por pertenecer al colectivo de ACTUB de hasta un 50%

DKV integral Algunas de sus coberturas:
-Libre eleccion de médicos.
EDAD HOMBRE MUJER -Urgencias a domicilio las 24 horas.
de 0al19afios 34€ 34 € -Hospitalizacion quirdrgica, habitacion individual y cama
de20a49afios 34€ 39¢€ para acompafante.
méas de 49 afios 62 € 62 € -Sin coste - copago por acto médico.

Para mas informacion:
Contacta en el telf. 902 627 810 Cristina Valenciano (comercial)
brumwell@brumwell.com www.brumwell.com
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