
 

 

 

 

Quien maneja mi barca 
TMB patenta el SAE 

www.actub.com 
 

Cena Fiesta de los afiliados de ACTUB 
 
Como cada año celebramos la fiesta cena para todos nuestros afiliados, familiares, amigos y 
simpatizantes, naturalmente este año más que nunca que se abstengan los esquiroles. 
Este año actúa la Orquesta Carabana “antigua orquesta de Xavier Cugat”, cuyo director es 
nuestro compañero Chacón. También como cada año, felicitaremos a nuestros compañeros 
prejubilados y recién jubilados con unos obsequios del sindicato ACTUB, los que ya lo han 
recibido de otros años pueden dar fe; después de este protocolo pasaremos a disfrutar de la 
música con la orquesta y los bailarines de salón nos podrán deleitar con sus pasos magistrales, 
así que animaros pues el hotel enteramente está alquilado por el sindicato y a nuestra 
disposición. 
   
HOTEL CLUB DORADA PALACE ****  

 

 

  

 

 
SABADO 29 de Noviembre 
-Entrada en la habitación a las 12h. 
-Cena a las 20.30 h (incluida bebida, agua y vino) 
-Baile amenizado por Chacón con la orquesta 
"CARAVANA", antigua orquesta de Xavier Cugat. 
 
DOMINGO 30 de Noviembre 
-Desayuno de 8h. a 10h.  
-Comida a las 13 h y salida del hotel por la tarde.  
 
 
PRECIOS 
-Adultos 40 € persona en habitación doble. 3ª 
persona 33 €. 
-Adultos 58 € en habitación individual. 
-Niños hasta 2 años GRATIS y de 2 a 11 años, 20€ 
compartiendo habitación con los padres. 

 

Van de chulos 
 
Una vez más la dirección toma las decisiones unilateralmente a su bola, pasa de reunirse con los 
representantes de los trabajadores en las comisiones de trabajo, tanto de Material Móvil como de 
Explotación, debido según ellos a las malas relaciones laborables que existen a día de hoy con la 
empresa, lo que sucede es que la dirección no sabe acatar las mayorías que hay en el Comité de 
Empresa, no se deben tomar esta clase de medidas porque si alguien tiene que denunciar esta 
situación son los sindicatos que tienen las minorías y que se sientan discriminados, la dirección 
está haciendo el juego sucio a estos sindicatos, así las relaciones no mejoran. 
Saludos a todos. 
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Comité celebrado el día 22-10-08 
 
A las 7 horas se reúne el Comité con el orden del día para nombrar las comisiones de trabajo. 
Después de debatir todas las comisiones se ponen a votación y por mayoría del comité se 
aprueban todas. 
Votos a favor: 15 Votos en contra: 0 Abstenciones 1. 
A partir de ahora la empresa tendrá que negociar con las mayorías salidas de las últimas 
elecciones parciales, claro que la empresa pondrá todos los impedimentos habidos y por haber 
para no dejar a sus amiguetes sindicalistas fuera de juego. 
Si lo poco que hacían o no hacían estos sindicatos, que era la asistencia únicamente presencial 
en las comisiones de trabajo, ahora que ya no tienen que ir, ¿en que ocuparán su tiempo libre? 
Muestras ya nos están dando, ya que hay invasión de panfletos clandestinos sin nombres y 
apellidos aunque todos sepamos de quienes son, cualquier escrito si su contenido es verdadero 
debería tener autoría, de no ser así no tiene ninguna credibilidad, por lo tanto parece ser que a 
eso se van a dedicar. 
Hemos estado durante 30 años bajo estos sindicatos profesionales y hemos sufrido sus intereses 
particulares para estar de vividores y tener todo tipo de prebendas, ahora les toca dejar paso a 
los que si se preocupan por los trabajadores, ya que eso entiende la mayoría de trabajadores 
que nos han apoyado de forma escalonada en subida hasta hoy en día. 

 

Aplicación de los 25 minutos y el cómputo de las 12 semanas. 
 
Los 25 minutos se realizarán una vez que se tengan 6.44, es decir, cada mes y siempre que las 
hayas trabajado, ya que estando de baja no se computa. El cómputo del servicio se realizará 
cada 12 semanas. El pago de los 25 minutos se realizará en la nómina de Diciembre. 
Los esquiroles que devuelvan el dinero para depositarlo en una bolsa que hemos  creado y sirva 
para repartirlo entre todos los que apoyamos toda la huelga. 

 

 
EXTRACTO DE OCTAVILLA REPARTIDA EN LA MANIFESTACIÓN DE NISSAN 
La política de claudicación y entreguismo practicada por las cúpulas sindicales, que hace tiempo 
renunciaron a luchar por los empleos y sólo creen en la política que ellos tildan de “realista” de 
ponerle precio a los despidos, esa política, no nos sirve. 
Por el contrario, la lucha victoriosa de los conductores de TMB es un ejemplo de sindicalismo 
combativo, de sindicalismo basado en las mejores tradiciones de lucha del movimiento obrero, 
como las asambleas decisorias. Y ese sindicalismo si nos sirve. 
Con un sindicalismo combativo como el de los conductores de TMB si es posible pararle los pies 
a la multinacional e impedir sus planes de recorte de plantilla. Pero para ello no basta con 
declaraciones, ni con amenazas por parte de los portavoces sindicales. Hay que pasar de las 
palabras a los hechos, y demostrar a través de la lucha la determinación de la plantilla de llegar 
hasta el final en la defensa de todos y cada uno de los puestos de trabajo, y recabar el apoyo y la 
solidaridad del conjunto de la clase obrera. Ampliación de esta noticia en         www.actub.com 

 

Noticia para los afiliados acreditados con el carnet de ACTUB. 
 
Combustible con descuento en la gasolinera REPSOL C/ Santander 100-104    BUEN PASTOR  
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