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De ti depende el futuro de todos nosotros

   Sólo con el voto de nuestros afiliados y 
simpatizantes conseguiremos un delegado, por 
primera vez podremos negociar un convenio con la 
mayoría del comité de empresa, por fin el tridente 
no tendría la mayoría que ha tenido siempre, lo que 
le impediría firmar el convenio sin nuestro 
consentimiento.
   Conseguiríamos que se pongan las pilas y 
negocien el mejor convenio de su vida, no tendrían 
que firmar para conseguir sus intereses personales, 
sino que lo tendrían que hacer para ganar afiliación 
y eso quiere decir que tendrían que luchar por un 
buen convenio.

  En la antigua Grecia vivía un sabio muy listo, 
todo lo sabía, nadie lo podía engañar.
  Un día dos jóvenes se encuentran y uno le dice 
al otro: -Ya sé como engañar al sabio. Cogeré 
un pajarito vivo con mi mano y le preguntaré al 
sabio si está vivo o muerto. Si me dice que está 
muerto, abriré la mano y lo dejaré ir. Si me dice 
que está vivo, apretaré mi mano y lo mataré.
  Se dirigieron al lugar donde vivía el sabio y una 
vez allí, el joven le preguntó: Tengo un pájaro en 
mis manos, ¿el pájaro está vivo o está 
muerto? Y el sabio le dijo, "La decisión está en 
tus manos".        Así pues la decisión es tuya!!

PRÓXIMAS ELECCIONES SINDICALES

DE CONVENIO, donde también 
contamos con la FUERZA y 
SOLIDEZ de los compañeros/as 
de CGT.
   Recuerda que el COMITÉ DE 
CONVENIO es un órgano 
formado por personas de 
diferentes siglas sindicales y que 
LUCHARÁ por defender los 
intereses de todos los 
trabajadores/as de TB, esto es 
muy importante, el COMITÉ DE 
CONVENIO  no firmará nada, que 
no sea APROBADO en 
ASAMBLEA.
   El COMITÉ DE CONVENIO
está abierto a todos los 
COLECTIVOS de la empresa, 
desde estas líneas animamos 
a todos los trabajadores que 
quieran aportar ideas, que las 
hagan llegar al mismo.

PARA QUE TU VOZ CUENTE 
Y TU VOTO

   El próximo jueves día 19 de 
Junio se celebrarán las 
Elecciones Parciales, en las 
cuales nos jugamos el 
presente y el futuro de todos 
los trabajadores de la 
empresa, es el momento de 
plantar cara a la dirección y a 
sus sindicatos.
   Desde ACTUB hacemos un 
llamamiento para que acudáis 
a las URNAS y VOTEIS a las 
personas, que mejor os 
pueden defender, en una 
negociación de CONVENIO en 
la cual estamos inmersos.
   No dejes bajo ningún 
concepto, de ejercer tú 
derecho al VOTO.
Es necesario que todos/as 
VOTEMOS porque TU VOZ Y 
TU VOTO CUENTAN. Todo 
compañero/a que se encuentre 
en situación de BAJA 
LABORAL, también deben 
VOTAR, porque con la 
UNIDAD de todos/as 
conseguiremos alcanzar 

nuestra meta.
   ACTUB pide un VOTO
honesto, para poder 
desarrollar con garantía y 
fuerza, un CONVENIO 
HISTORICO, siguiendo el 
espíritu de LUCHA de las 
últimas reivindicaciones.
   ACTUB ha estado, está y 
estará, por DEFENDER los 
DERECHOS de los 
trabajadores, con toda la 
fuerza que nos podáis dar en 
las URNAS.
   Hemos estado muchos años 
esperando una oportunidad 
como la que ahora se nos
brinda y no podemos 
desaprovechar una ocasión 
tan clara.
   Vuestro VOTO nos tiene que 
servir para ser FUERTES y 
SÓLIDOS.
ACTUB a formado parte activa 
del COMITÉ DE 
DESCANSOS y en estos 
momentos importantes, 
formamos parte en el COMITÉ VOTA ACTUB
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ACTUB luchará por la plataforma del COMITÉ DE CONVENIO

   Está claro que este 
convenio es el convenio 
que todos los conductores
y demás colectivos
esperábamos, es el 
convenio que nos dará 

los dos días de descanso semanal.
   No os dejéis engañar, ni intoxicar por lo 
que os digan, nos espera una larga 
negociación.
   En ella debatiremos todos los puntos 
necesarios para conseguir lo mejor para 
todos los trabajadores, no os preocupéis 
por los servicios partidos, por la merma 
económica, por la privatización de la 
empresa. No podemos ser adivinos de la 
bola de cristal, no podemos augurar que 
nos deparará el futuro, pero sí que 
podemos negociar y lo haremos lo mejor 
posible, porque nosotros trabajamos como 
vosotros y no estamos liberados de por vida.

   ¿Para qué necesitamos una plataforma de 
convenio conjunta?, ¿de qué nos sirvió la 
plataforma del SUCA cuando los tres sindicatos 
de siempre SUC firmaron por encima de la 
voluntad de los conductores?, ¿a caso creéis que 
si los puntos que van surgiendo son buenos, los 
descartaremos porque están propuestos por 
otros sindicatos?
   Se trata de trabajar bien y atar todos los puntos 
que sean buenos para todos, de nada sirve pedir 
el IPC catalán más 3 puntos, para luego 
conformarse con el IPC del estado más 1 punto y 
nada más.
   Naturalmente seguiremos el mismo patrón 
creado a través del Comité de Descansos y que 
tan buenos frutos nos a dado “a pesar que la 
empresa no nos puede ni ver”, que es aprobar
todos los acuerdos a los que se lleguen en la 
negociación del convenio colectivo, en una 
Asamblea General de todos los trabajadores de 
TB, y entre todos votaremos lo mejor para todos.

Estas son las personas que te van a representar en las elecciones parciales

11889 11703 11233
Gimbert Lesaca Domínguez

10718
Acién

11301
Berrocal

12268 11700
Cabrera Ruiz

10992 11921
Pubill Mari
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