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Esta es la candidatura de ACTUB para representaros en la Comisién de Contrel del Plan de Pensicnes
de TB. A dia de hoy, todos podéis observar guienes son los que calientan el sillén a costa de los
derechos de ios trabaiadores, agueilos gue se guedan atrds cuande olres luchan por todos nuesiros
derechos, no hace falta nombrarlos, a las pruebas nos remitimos. A ACTUB no le importan los sillones,
auiere |las cosas claras, transparentes, concisas v sobretodo, lo mas beneficiosas posible para todos
nosotros. Mo nos interesan los cromos para cambiar unos derechos por olros, no nos importan las
liberaciones, pretendemes que se respeten nuestros derechos, gue ne nos vendan la moto, gue el
dinero del plan no se lo lieven los demas.

El plan esta anticuado, tiene gue evolucionar, lleva ocho afios estancado, se tienen que crear nuevos
colectives, con nuevas prestaciones, nuevas garantias que sean beneficiosas para {oC0S NOSOlros y
mas ahora que desde la firma del convenio 2005-08, todos somos participes del plan. En estos tiempos,
lo que no evoluciona muere y para que evolucione, se ha de trabajar muy duro, se e ha de dedicar
tiempo, carifio v honradez, virtudes gue avalan a nuestros candidatos, tal y como io han demosirado
hasta ahora.

T tienes la Gltima palabra, has de marcar la cruz dentro del cuadradito que encontraras en la papeleta
de la votacion. Solo puedes marcar come maximo 6 candidatos y como minimo 1, desde aqui te
pedimos gue pongas tus cruces en ios 6 compafieros de ACTUB que son los que te representan en
estos comicios, con tu voto lograremos conseguir nuestros-vuestros objetivos: '

1. Luchar por unas prestaciones dignas.

2. Que los de siempre no nos puedan vender.

3. Controlar de manera eficiente la gestion de nuestro patrimonio.

4. Conseguir aumentar la prestacion de viudedad.

5. Por una informacion clara y justa.

6. Para que los compafieros del colectivo A cobren su prestacion,

7. Para conseguir que la gente se pueda cambiar de colectivo.

8. Para que la empresa aumente su aportacién economica por empleado.
9. Para que ningun directivo se lleve mas de lo que le corresponda.

10. Porgue nuestros intereses son tus intereses.




ENTRE TODOS LO POBEMOS CONSEGUIR

ACTUB no quiere conseguir dialogar utilizando
la movilizacion, esta claro gue dialogando se
pueden conseguir muchisimas cosas sin tener
la necesidad de recurrir a la fuerza, pero para
que esto suceda es necesario que las dos
partes se sienten y dialoguen, cuando esto no
ocurre no queda mas remedio que utilizar otras
herramientas y en nuestro caso la Unica
herramienta legal de la que disponemos es el
derecho a la nuelga. GQue no NOS acussh de
demagogos, los gus hace tempo Gue estais en
la empresa, sabéis gue desde nuesirgs filas
siempre se ha iuchado por tener mas
descansos, por fin y ahora disponemos de un
Real Decreto gue nos ayuds legaimente a
conseguir nuesfra meta gue es la de muchos de
vosoiros, ya gue por fin la ley nos ampara, Ya
no hablamos de demagogia, heblamos de
realidad, realidad que probablemente
hubieramos conseguide antes, si los de
siempre, los mismos que nos llaman
demagogos, no hubieran estado liberados los

£s0 es lo que pretendemos con la movilizacién,
conseguir que se negocie como aplicar esa ley
antes de la finalizacién de convenio, porgue sino
todo el convenio que viene fratard de lo mismo,
aplicacion del Real Decreto, no nos interesa
dejar de lado aspectos sociales que nos atafien
a todos.

Por este moativo ACTUB junto con CGT y con
iodos i0s miembros gue se guieran adherir al
Comité de Descansos seguira adelants con la
movilizacidn hasta conseguir que e! ofro
interiocutor se siente v dialogue, para eilo
segurremos financiando conjuntamente todos
los gastos que ello origine, tal y como hemos
hecho hasta ahora como por ejemplo, con el
BUS que sirvid para desplazar a los
compafieros de Z.F. |, el alquiler del equipo de
megafonia, las pegatinas, fotocopias, etc. Para
I@s conductor@s es tan importante el
conseguir dos dias de descanso que haremos
todo lo gue tengamos en nuestras manos para

hacerio realidad, porque sin vosotros, nosotros
no seriamos nada.

fines de semana, puesto que soluciones habian,
pero su coste era muy elevado para la empresa,
ahora no queda mas remedio que acatar la ley v

NO SE TRATA DE PROTAGONISMOS

Que mania tienen los sindicatos de clase v lo gue queda del sindicato sit en decir que los criticamos, aue les
ponemos frabas, due les exigimos una condicion U otra, 4 por que sera’?. Probablemente seg porgus a o large de
su historia siempre nos han traicionado de una manera u ofra, todos sabemos In ligerita gue tienen la mano para
firmar segln que cosas para conseguir sus objetivo politicos que no son los mismos que los de sus afiliades. Nos
piden UNIDAD. ia unidad se demuesira en el rosco los fines de semana, a UNIDAD, se gana, no vendiends s 105
Comparieros convenio tras convenic. La unidad se gana sin mezclar votos do unos colectives con otros pera
conseglir el mandato de la direccion.

No se tratz de exigencia e imposicion, se trata de proteger una Comision de Negociacién, contra anuellos
individuos que son amigos de la firma traicionera (un secretario gral. de ccoo dijo "mi firma en esta ocasion no sera
de las tres primeras’, ¥ le faltd iempo para sstamparla)

Mosotros, los que nos dedicamos al sindicalismo, entendemos que lo que llega a los trabajadores, es en muchas
ocasiones dificl de entender y lo Unico que conseguimos es turbar vuesiros pensamientos convirtiéndalos en
erraticos e indecisos, por lo gue en esta ocasion vamos a intentar explicar una de las situaciones gue se plantean
ahora,

Se crea un Comité de Descansos gue esta compuests por dos miembros de cada uno de ios sindicatos que o
forman, en estos momentos, ACTUB, CGT v dos compafieras del SIT que han sido expulsados de su sindicaio
por unirse a nosotros. La direccion de la empresa dice que no reconoce a los miembros de este Comité como
interlocutores validos para negociar, sin embargo dice reconocer a la Delegada del Comité de Empresa, gue estd
formada por dos delegados de cada uno de los sindicatos que forman el Comité de Empresa, no es de extrafar la
posicion de la empresa puesto que en la Delegada estan incluidos los tres sindicatos gue tienen la mano alge
ficjilla, por eso no queremos que sea la Delegada la que negocie, sino el Comité de Descansos ¥ por eso motivo
pedimos que los que quieran pertenecer a este Comité, se quiten la liberacion los sabados v domingos para que
vayan a conducir esos dias, sean conductores y entreguen el dinero que |z empresa no les descuenta de la huelga
por pertenecer a la vez al Comité de Huelga, para sufragar los gastos gue todo esto estd ocasionando. Haciendo
esto nos aseguraremos gue los gue quieran estar con nosotros lo estaran por devocion Y MO por ver que pasa,

Todos habéis leido la hojas que han sacado estos tres sindicatos después de darse cuenta de que no estamos
pidiendo nada imposible, sino la aplicacion de una ley que nos syuda a conseguir los dos dias de descanso tan
anhelados por todos nosotros. No os dejéis engafiar los liberados de estos sindicatos ya tienen los dos dias de
descanso a la semana, se los proporciona su liberacion, jcreéis que si no tienen el problema, lucharan por
arreglarselo a los demas?



APUNTE SOBRE EL ULTIMO COMUNICADO DE LA EMPRESA

El titimo comunicado de la Empresa sobre el
Real Decreto 902/2007 no nos ha dejado
indiferentes, pues hemos podido observar que
se ha acordado de Santa Barbara cuando ha
comenzado a tronar.

El mismo nerviosismo que le ha generado la
repercusion del Real Decreto en el futuro
funcionamiento de |z empresa ha sido,
creemos, el que le ha hecho confundirse varias
veces y mentir deliberadameante otras.

En primer lugar habria que analizar la primera
‘cagada’ de la Empresa v su primer sintoma:
"Este nuevo Reai Decreto no es aplicabie de
forma directa. Por_su compleiidad, estamos
convencidos de gue es necesario enmarcar la
discusion dentro de un acuerdo general de
rango de convenio, gue deberfa iniciarse en
enero_de 2009, gue es cuando finaliza |2
vigencia del actual Convenio Colective”,

Hay que decir que precisamente debido a la
gran complejidad que va a suponer la
aplicacion de la nueva normativa sobre
jornadas de trabajo entendemos gue no se
puede esperar & iniciar dicha negociacion,
como dice la Empresa, en enero de 2008,
Nosotros va sabemos aue esto no se negocia
v se adapta en poco tiempo, por eso pedimos
que se comience a negociar ya, para gue
cuandc liegue e Convenic proximo no
tengamos  gue correr iodos en una
nagaciacién, aue como bien ha apuntado ia
Empresa, sera muy compieja. Esta posiura de
la Empresa sole e entendible si lo que
pretende es negociar "deprisa y corriendo” (en
enero de 2009) o retrasar la mas que posible
repercusién del Real Decrete en nuestra
JORNADA y en nuestros DESCANSOS.

En segundo lugar, llama la atencidn el
segundo parrafo subrayado en el gque la
Empresa dice gue ha iniciado conversaciones
para “tratar de explicar y tratar el fondo de esta
nueva normativa”,

Antes de continuar, deberiamos dejar clara
una cosa, y es gue esta normativa, que la
Empresa pretende hacemnos pagar a los
trabajadores (disminuyendo nuestro poder
adquisitivo), se ha dictado precisamente para
controlar aquellas empresas que, camuflando
horas extras, hacen trabajar demasiadas horas
a sus frabajadores poniendo en peligro su
seguridad y la del resto (en nuestro caso los
pasajeros).

Ahora si podemos continuar con el analisis de
lo expresado por el Gitimo comunicado de la
Empresa. La Empresa frata de explicar a su

manera el significado de este Real Decreto,
gue precisamente se ha dictado para combatir
contra comportamientos de empresas comao la
nuestra, que para salfarse el limite legal de las
80 horas extras anuales transforman parte ds
ellas en horas de presencia, aunque sigamos
conduciendo y realizando un trabajo efectivo.
Hasta ahora Ja Ley permitia gue la
interpretacion de lo que iban a ser horas de
presencia la realizaran enire Empresa vy
sindicatos con ef Unico limite de las 20 horas a2
la semana {es decir, un cheque en blanco para
empresas dispusstas a buriar la ley), pero al
existir un gran abusoc en  estas
interpretaciones, se dictd esta nueva normativa
en la que, ademas de un “buen tirdn de
oregjas’, la interpretacién de lo que serdn las
horas de presencia la hara, a partir de ahora,
la propia fey. Como es I6gico, la Empresa no
va a explicar esto, pues seria tirar piedras en
su fejado; pero este es el principal motivo por
el que se ha dictado este ya famoso Real
Decreto.

Dicho eslo, es iogico pensar en g repercusion
que va a tener la nueva normativa en nuestra
jornada, inflada de horas de presencia y sin
margen pars poder hacer mas  horas
extracrdinarias. A todo esto no se le ocurre
nada mejor 2 la Empresa gue amenazamos
con que la repercusion del Real Decrsto a
vamos a pagar nosotros de nuestros bolsillos.
La Empresa se estd comporiando camo un
nifio {con perdon de éstos) que ha perdido en
el juego vy, al no saber aceptarlo, pretende
romper las reglas del juego vy reinventario de
nuevo de manera que nunca mas vuelva a
perder.

Cuando la Empresa se refiere a! objetivo
principal de la nueva normativa sdlo habla de
‘mejorar la seguridad viaria y de los
trabajadores a través de interrumpir las
jornadas de conducciGn con periodos cortos de
descansc dentro de esta jornada diaria’.
Posteriormente nos explica que el nuevo Real
Decreto no ha side dictado para mejorar
salario, reducir jornada ni  aumentar
descansos. Realmente parece como si la
Empresa, en lugar de asumir las futuras
repercusiones, nos quisiera hacer
responsables de algo que la propia ley ha
dictado, precisamente, para combatir abusos
de ciertas empresas.

Por ofro lado, la Empresa dice no estar "en
absoluto de  acuerdo con  algunas
declaraciones...es un grave error creer....Que






