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[ESTAMOS HASTA LOS HUEVOS, MAS DESCANSOS EN FIN
DE SEMANA YA!

Todos los trabajadores de TB sin dos dias de descanso a la semana vamos a exigir a la
empresa gue de una vez por todas mejore sustancialmente lo que tenemos en ia
actualidad, un sistema arcaico donde no se tiene en cuenta para nada la conciliacion con
la vida familiar y mucho menos el derecho a descansar lo suficiente para poder
desempenar nuestro trabajo con plenas garantias y dedicacion.

Desde ACTUB la consecucion de un sistema de descansos digno es primordial v por lo
tanto apoyaremos a todos los trabajadores que quieran conseguirlo, descansar €s un
deracho de todos, hemos de conseguir descansar dos dias 2 ia semana y que aslos dos
dias sean el mayor nimare nosible en fin de semana. Ha de existir ia voluntariedad, para
que todos aquelios companer@s gue guieran vender descansos en fines de semana, o
puedan seguir haciendo, contra mas dias descansemos en fin de semana, mas dias
tendran aquellos que necesiten venderlos.

¢ Creéis que lo conseguiremos mientras ios delegados de otros sindicatos estén liberados
jos fines de semana?, NO, a elios no les importa, ellos tiene el problema resuelio. Los
afiliados de estos sindicatos han de pedirles gque vayan al coche el fin de semana y si no
os hacen caso, desafiliaros, nadie pide que os afiliéis a otros sindicatos simplemente
demostrar vuestro desacuerdo, recordar que vosotros sois la fuerza para conseguir mas
descansos en fin de semana y si seguis apoyando con vuestras cuolas a que esos
sefiores tengan el sistema de descansos de la direccidn, nunca conseguiremos mejorar
nuestra vida laboral y social.

ACTUB sabe que el 89 % de la plantilla esta de acuerdo en conseguir un sistema de
descansos digno, ya lo demostrasieis en el referéndum que este sindicato promovié vy
también en la recogida de firmas que se llevd a cabo. Sabemos que se necesita convocar
una ASAMBLEA GENERAL con paro para que podais asistir la mayor cantidad posible de
trabaiadores y sabemos que tendremos gue ir a |a huelga para ganar la batalla contra los
explotadores, la experiencia asl nos lo ha demostrado. Todos tenemos que ser fuertes,
pues nosotros, los trabajadores de TB, somos los gue movemos al gigante, somos los
pies y piernas de este ogro que nos ahoga, que nos estruja, que nos empuja a [a soledad,
nos aisla de una sociedad que trabaja unida, nos empuja al suicidio, al divorcio, en todo
caso a la destruccion personal. Sin pies ni piernas este ogro no se moveria, sin nosotros
no seria posible su existencia, luchemos de una vez por todas, para conseguir los zapatos
necesarios para proteger esos pies desnudos,

jUN SISTEMA DE DESCANSOS DIGNO QUE DIGNIFIQUE NUESTRA
VIDA FAMILIAR, NO SOMOS GLADIADORES, SOMOS PERSONAS!



COMO FUNCIONAN LOS PROCESOS DE BAJA

Ya sabemos que es un tema gue se ha tratado en muchas ocasiones, pero todavia
suscita gran cantidad de dudas, tanto si se es un veterano como si se trata de un
compafere de nuevo ingreso, por lo gue nunca esta de mas explicarlo.

a) Procesos (=bajas) por enfermedad comin:
¢ Primer proceso: se cobra el 100 % de la base de contingencias comunes del mes
anterior menos las horas extras, las fiestas dobladas y el tiempo de presencia que
exceda de los 20 minutos garantizados diarios.
« Segundo proceso: los tres primeros dias se cobran al 100 %, del 4° dia al 20° ei 60
% y del 21° en adelante el 75 %.
¢« Tercer procesc v siguienies: los tres primeros dias nc se cobra nada, dei 4% dia al
20° el 60 % y del 21° en adelante el 75 %.
b) Procesos (=bajas) por accidente de irabajo:
Estos procesos tienen todos la garantia del 100 % y para el calculo de la prestacién se
tiene en cuenta la base de contingencias profesionales.

Los procesos o bajas se contabilizan dentro del afio natural, es decir, de enero a
diciembre. Tambien es imporiante saber gue las bajas por enfermedad grave,
hospitalizacion, intervencién quirdrgica siempre son consideradas primer proceso y
gue junto a las de accidente de trabajo, no computan para el absentismo y esto es muy
importante ya que si en un afic natural la suma de dias de baja que si computan para el
absentismo superan el 8 % de absentismo maximo permitido al afie (28 dias), al afo
siguiente el primer proceso gue se padezca se considerara tercer proceso directamente
con la merma econdmica correspondiente. Para superar el 8 % de absentismo y dejar el
contador a cero tendremaos que pasar dicho afio sin coger ninguna baja, por lo tanto hasta
el tercer afo no fendremos el contador 2 cero vy se iniciard el sistema de nuevo. Por
ejemplo: en enero de 2007 cojo la baja 6 dias por un resfriado (primer procese) |, en junio
de 2007 caio la baja 20 dias por sufrir mareos (segundo proceso) v en diciembre de 2007
ai bajar del bus me tuerzo un tobilio y cojo la baja por accidente 25 dias (no computa), la
suma total de dias para el caicuio dei absentismo es de 26 dias, como no supero ius 28
dias maximos permitidos (8 % de absentismo), a pariir de enero de 2008 tendré el
contader a cero, ia primera baja que tenga por enfermedad comdn sera un primer
proceso.

Es imporiante saber que cuando nos dan el aita, el primer dia de trabajo es el
siguiente al de la fecha del aita, recordar que un dia nos puede suponer perder nuesiras
garantias, pero recordar que estar sanos es mucho mas importantas.

NO OLVIDEIS HACER VUESTRO PARTE PARA QUE OS ABONEN EN
NOMINA EL IMPORTE DE LOS ZAPATOS

El dultimo dia para entregar el parie es el 30-1 U-B? una vez superada esta fecha
solicitaremos un listado con todos aquellos comparieros que hayan entregado el parte,
para gue cada uno pueda comprobar si esta en dicha lista y haga la reclamacion
correspondiente.

Esta reivindicacion la ha llevade ACTUB desde un inicio, gracias a la persistencia del
Delegado de ACTUB en la Comision de Vestuario, porque no es otra cosa que el mismo
derecho que tienen los compafieros de metro desde hace mucho tiempo.

Ahora nuestro Delegado de la Comision de Vestuario seguird reivindicando un uniforme
digno para todas las compafer@s, porque de todas es sabido que el actual uniforme ha
guedado desfasado y se tienen que modificar sus formas.



NOTA IMPORTANTE

ACTUB recomienda a todos los conductor@s que soliciten un resumen historico del
estado de cuenta de sus liquidaciones para saber si estan al corriente de las
liguidaciones, puesto que segun normativa si no hacemos las correspondientes
reclamaciones antes de un afic perdemos el derecho a reclamar.

Al existir la cuenta de liquidaciones la empresa podria exigir devengos atrasados desde
los origenes de ésta, o sea desde 2003, para que no hayan sorpresas vy los conductor@s
no tengan que guardar las hojas de liquidacion durante tanto tiempo, se tendria que
aprovechar un periodo de vacaciones para que se regularice el esiado de la cuenta, asl
podriamos ver si debemos o nos deben, hariamos los correspondientes ajustes,
imprimiriamos esta hoja con la cuenta ajustada y pediriamos a la empresa que la sellara.
Esta hoja nos la guardariamos y podifamos deshacernos de todas las hojas de liquidacion
anteriores.

ccoo v uat COGIDITOS DE LA MANO

Empieza la campafia electoral del plan de pensiones y ya vemos la primera sefal de
panico por perder el sillén y con &l las liberaciones de la presidencia y vicepresidencia del
plan, ccoo y ugt presentan una lista conjunta de candidatos. Lejos gquedan las luchas en el
seno de la comision de control del plan de pensiones, donde ugt arafiaba a ccoo para
conseguir mas liberaciones. ccoo v ugt se alian v se presentan cogiditos de la mano, por
qué? es sencillo de explicar; desde la firma de este (ltimo convenio todo el personal en
activo de ia empresa se conviriio en participe del plan de pensiones, ya que a groso modo
el convenio recoge en uno de sus articulos que todo el mundo que no exprese su deseo
de pertenecer a un colective X guedara adherids automaticamente al colactive B, para
poder votar en [as elecciones del pian se ha de ser participe, por lo tanto el destino nos ha
deparadc gue iodos los irabajadores ejerceran su derecho al voio como si de unas
elecciones sindicaies se iratara.

Todos recordaréis los resultados de las Oltimas elecciones, pues bien, muchos de
nosofros pensamaos gue los resultados de las elecciones del plan podrian ser un fiel
refiejo de lo que ocurrid en aguei entonces. Si cada sindicaio presentara una lista
individual, como solo se pueden votar seis candidatos por papeleta, ya que se vota a las
personas no a las siglas, las posibilidades de sacar un candidato son menores, sin
embargo si se presenta una lista conjunta se esta asegurando gue como minimo salgan
dos candidatos, en este caso y a la espera de que se publique la lista seguramente la
encabezara Mena por ccoo y en segundo lugar estara Urbano por ugt, asi se cumpliran
sus objetivos de apoltronarse en sus respectivos sillones y no dejar de lado ni el teléfono
maovii, ni el ordenador personal que les ha dado la empresa.

Si no lo hicieran asi, ACTUB y CGT tendrian mas posibilidades de sacar mas
representantes, ya que fueron las fuerzas sindicales mas votadas en las uitimas
elecciones, el problema es que si esto ocurriera no seria def agrado de la direccion de la
empresa y seguramente, esta misma, es la que ha asesorado a sus amigos gue lo firman
todo de ccoo y ugt a gque se presenten cogiditos de la mano.

La Ultima palabra la tendréis todos vosotros el 12 de diciembre de este afio.



FIESTA ¥ CENA NAVIDENA
DE ACTUB

Como ya viene siendo habitual cada afo, el proximo dia 24
v 25 de noviembre se celebrara en el “Hotel Club Dorada’
Palace”™ (4 Esirelias) Salou (Tarragonza) ia fiesta que
organiza el ACTUB de homenaje a sus afiliados.

LOs precios seran:
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— Por la manana iibre.
.- Comida {(Bufiet Libre incluvends ia bebida)

Podra asisiir tode ague
simpatizantes ACTUB.
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