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Mesa negociadora de convenio 
 
  

     Desde el último volante poco a ha cambiado. Se ha tocado todos los puntos de la plataforma y los 
temas en que estamos de acuerdo son: 
 
1º Los descansos. No se tocan. Acaso si les interesa a la dirección que paguen a 120 PRQ�S	TVUXW,Y6W

Sábado o Domingo que el conductor quiera cambiarlo a laborable. Siempre voluntario. La intención 
es que los cambios tienen que ser a tener más fines de semana. 
 
2º En la Jubilación Anticipada. En éste apartado nos pondremos de acuerdo. Nos interesa a las dos 
partes y sobre todo a los compañeros que han pasado de los 60 años. 
 
3º En préstamos de Fas al 0% de interés. En préstamos de vivienda bajar del 4% al 3% de interés. 
También estarían de acuerdo en aumentar  la cuantía de los préstamos especiales en función al 
salario Base, antigüedad y  Categoría a devolver en vez de los 12 meses al año. 
 
4º Hay puntos pendientes que son de vital importancia, como son I.P.C. + 2 puntos. Las fiestas 
pagadas que tienen que ser voluntarios a 150 Z\[�]_^&`ba�c�dXegfDh i#fjelk(m�n\o�p	qsr6mtn6ivuweyxtp(fDz6h p({}| p6i

vacaciones a otro mes pagado a 800 ~�•,€t•ƒ‚�„	…w†X‡	ˆt•Š‰(‹�„_Œ�‡	• ‹6ˆXŽw•	…F• •(•j„	ˆvŽ*„‘• ‡’•,“X„	‚vŽ*„‘‚,‹�„,†�‰	‹X„4• ‡‘”t•6•6•�•  
 
5ë Los partidos se tienen que arreglar. 
 
6ë Los tiempos de presencia y las horas extraordinarias, tienen que ser  tiempo efectivo, del total del 
servicio. 
 
7ë Plus de cobranza de salario base. 
 
8ë Adopciones de hijos, esto lo acepta. 
 
Hay mas conceptos que se tendr�n que  solucionar en cima de la mesa, poco a poco. 
Donde no nos vamos a poner de acuerdo, es en crear comisiones aparte de la representaci� n de los 
trabajadores, o sea donde los mandos est�n nego ciando el convenio del conductor y luego el 
conductor no pueda estar en las negociaciones a parte de su colectivo. ACTUB esta por que todo se 
sepa, Mu�o z  lo dejo claro encima de la mesa negociadora y rechazo la propuesta hecha por Faus. 
Est� en cima de la mesa el poder coger el tren y el bus sin costo alguno para el trabajador que viva 
fuera de Barcelona. 
Desde ACTUB agradecemos el talante de esta nueva direcci�n , ya que esto lo  notamos en positivo 
pues los Bonillas y compa� �a sembraban odio rabia y malestar, por esto agradecemos el cambio de 
talante y esperamos que al final sigamos diciendo lo mismo. No tenemos prisa en firmar el convenio, 
lo que queremos es firmar un buen convenio al agrado del 99% de los compa�e ros. 
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PLAN DE PENSIONES              Aprobación de las cuentas del año 2004 
    

  
 

 
 

 

 Por fin, el jueves 28 de abril de 2005, la Comisi�n de Control del Plan de Pensiones de TB se reuni� para 
aprobar las cuentas del cierre del ejercicio de 2004. 
    Despu� s de una intensa reuni�n donde estaban citados los Auditores y todos los miembros de la citada Comisi�n ; 
ACTUB, CCOO, UGT (representantes sociales), Empresa Promotora, VidaCaixa, Consultora de Pensiones y Previsi�n 
Social (nuestros actuarios asesores) y Gabriel Garc�a Becedas (asesor jur�dico), se aprobaron por unanimidad las cuentas 
del ejercicio 2004, dando por finalizado dicho ejercicio. 
     Siguiendo las directrices de la Pol�tica de Inversi� n aprobada por la Comisi� n de Control, la gestora VidaCaixa realiz� las 
pertinentes operaciones en el mercado de valores consiguiendo una rentabilidad a 31/12/2004 de un 5,96 %, teniendo en 
cuenta la coyuntura econ� mica de dicho ejercicio y la pol�tica conservadora de inversi�n d el fondo (65 % Renta Fija y un 35 
% en Renta Variable), podemos decir que es una rentabilidad aceptable, ya que si la comparamos con otros productos del 
mercado financiero est� bastante por encima de la media, recordemos que si queremos contratar un dep� sito a un tipo de 
inter� s fijo en cualquier entidad financiera no conseguiremos m� s de un 1,90 % TAE y si compramos Bonos del Estado a 10 
a� os el inter� s est� a lrededor de un 4 %. 
  
    Para finalizar os podemos decir que a 31 de diciembre de 2004 el patrimonio del fondo era de 49.816.390 –˜—š™œ›ž• Ÿ ›¢¡

unas ganancias de 2.406.963 £:¤v¥¢¦ §©¨vª¬«®­v¯©¨}§°«²±�±œ¦ ª$³´¨®¥ž¨8µ¶«¢· µ°¸°¹ž§�¥ž¨  seguridad, ya que ganancias pasadas no aseguran 
ganancias futuras y dependiendo de c� mo vayan los siguientes ejercicios podr� haber m� s o menos, aunque esperamos 
que siempre haya m� s y en un futuro, no muy lejano, podamos mejorar las prestaciones de activos y pasivos. 
  
 
Benedicto Navarrete y Juan Fco. Franco (Miembros de la Comisi� n de Control) 
 

 

    

DESCANSOS   

      
 Esta quedando claro que esta direcci�n d e la 
empresa no esta por la labor ni tiene intenci�n de 
motivar al trabajador ya que esta no es su misi� n. 
 
    Despu� s de varias reuniones no hay nada nuevo, 
quieren cambiar el sistema de descansos pero no en 
beneficio del trabajador como lo pintaban al principio 
si no en el suyo propio, ya que su intenci�n e s 
aumentar el servicio (100 servicios en fin de semana), 
ya me parece bien, pero lo quieren hacer a costa de 
nuestro sacrificio ¿y ellos que aportan?, porque 
deben de aportar algo ¿o va a ser gratis? No estamos 
dispuestos a sacrificar ni un fin de semana a cambio 
de descansos en laborables, como han propuesto 
varias veces a cambio de nada. ¿As� quieren atajar el 
absentismo? ¿As� quieren dar calidad? ¿As� quieren 
ser competitivos? ¿As� quieren ser europeos? Pues 
que empiecen a cambiar su mentalidad, aqu� 
necesitamos empresarios de verdad no pol�ticos que 
solo buscan el sill�n a  cambio de lo que sea. 
 
        Queremos descansos de calidad queremos mas 
fines de semana queremos que nos motiven para dar 
un buen servicio, somos profesionales y as� lo 
estamos demostrando, que ellos hagan lo mismo con 
el puesto que tienen, que tengan mentalidad 
empresarial. 
 
    En una empresa si no se motiva e incentiva al 
trabajador esta nunca funcionar� , cambien los 
descansos cambien servicios cambien lo que 
cambien si el trabajador no esta motivado no funciona 

 

 
y ustedes por lo que estoy viendo no saben motivar tan solo defienden sus 
sillones, cambien su mentalidad y esto funcionar� p ru�b enlo y ver�n el resultado. 
 
     Les hemos presentado varias propuestas viables y no las aceptan porque 
tienen un coste, ¿que lo quieren gratis? a nosotros nos costo una huelga en la 
cual perdimos mucho dinero (para ustedes insignificante) pero para una n� mina 
de no m� s de 1000º�»©¼¾½M¿�»¶À&ÁMÂÄÃ�ÅÄÆ�Ç©È ÉÊ»©¼ ÆœËÄ½ÊÀ¶Ì¶Í©Â�»
ÎÄÆ´É�Ï´½´ÉM½´Ð Ï´Æ&½�ÑÒ¼¾½¶ÃÓÑÒÈ ÔÄÆM»©É�Ð ½

mesa o nos quedamos como estamos. 
 
    D� jenme invitarles a aceptar la propuesta de jornada laboral de lunes a viernes 
se la voy a recordar lo único que falta son datos de horarios y no disponemos de 
ellos ustedes si, configuren los horarios con esta propuesta y ya ver� n que es 
viable e insisto tan solo tiene un peque� o coste econ� mico que entiendo deben 
aceptar si quieren dar todo lo que pretenden (calidad, bajar absentismo, motivar, 
etc.) la propuesta era la siguiente: 
 
     Jornada laboral de lunes a viernes, s� bados, domingos y festivos guardias a 
raz� n de 150Õ
Ö�×�Ø´×�Ù©ÚÊ×´Û Ø©Ü ×?Ý Þ¶ßáàÒÜ âÄã�×	ä´å¶åÓÕ�Öæ×ÄØ´×?ÝÒÜ ç?Ø¶Þ(ß�Þ©èM×ÄçÄ×(à¾Û ×´éÄ×FêÒ×´ÛÒë ×�Ú¶ç?ä´ì´í

de la plantilla las horas necesarias para cubrir los servicios, este 25% 
descansar�a el viernes que tambi�n variar�an los servicios, reduci�n dolos este 
25%, ya que esta demostrado que los viernes baja en este porcentaje mas o 
menos el pasaje. 
 
    Tambi�n entrar�an voluntarios (que seguro que a este precio salen muchos) de 
esta forma tendr�amos tres fines de semana completas, esto si que es motivar, y 
adem� s incentivar, as� nos obligamos a trabajar un fin de semana (que es 
coherente) a cambio de tres y adem� s  nuestra n� mina se vera incrementada 
que ya toca, con estos datos y los que tienen ustedes(horarios) deber�an estudiar 
la propuesta, desarrollarla y aceptarla si quieren conseguir todo lo que persiguen 
(calidad absentismo competitivos y europeos) el jam�n de pa ta negra tiene un 
precio o lo pagan o seguir�n teniendo serrano. un saludo de un conductor 
profesional que esta deseando que lo motiven para ayudar a esta direcci�n a  
conseguir sus objetivos.  
 
Joan Cabrera                conductor del tri� ngulo 12268 

 

 



 3 

  
Mayo 

WWW.ACTUB.COM 

 
 

VERDADES DOCUMENTO DE RECIBO 
 

 
    

  
 

 
 

 

 
    Durante la reuni�n del comit� del 5 de 
mayo de 2005, dos conductores del 
Triangulo afiliados de ACTUB que ha 
modo particular y de iniciativa propia, 
hicieron entrega de un documentos de 
recogida de firmas con el contenido 
siguiente: 
1 Refer�nd um previo a la firma del 
convenio. 
2 No a las elecciones antes de la firma 
de convenio. 
3 Los liberados sindicales, al coche los 
fines de semana. 
4 No cambiar los descansos actuales en 
fin de semana a no ser que sea a mejor. 
 
    Desde el momento que nos hicieron 
entrega del dossier de firmas ACTUB 
estuvo apoyando a nuestros 
compa�e ros y afiliados, prueba de ello 
es que el primer d�a de presentaci�n , el 
presidente y primer secretario del 
ACTUB lo firmaron incondicionalmente. 
 
Documento que se entregó al 
presidente del Comité de Empresa. î

 

 
 

  

El Valle Hebrón en TMB 

 

 

 
 

  

  
    Recordarles a los SRES. ELADIO DE 
MIGUEL y LUIS FORNIES, que esta empresa 
no es la SEGURIDAD SOCIAL y m� s en 
concreto la RESIDENCIA DEL VALLE 
HEBRON, a d�a de hoy los trabajadores del 
Valle Hebr� n tiene un gran problema dentro 
de su empresa y no es otra cosa que la 
herencia contra�da, por ejemplo el precio que 
les pagan por las horas de GUARDIA menos 
de  SEIS EUROS la hora, se�o res DE 
MIGUEL y FORNIES esperamos que en esta 
su nueva casa, no usen el mismo sistema, por 
que de lo contrario se encontrar� n con la 
respuesta de una plantilla la cual est� u n poco 
quemada, despu� s de tener a�o s el 
CINTURÓN APRETADO, solo les queda 
APRETÁRSELOS ustedes, ya que los 
beneficios de esta empresa son de todos, 
incluidos los TRABAJADORES BASE ( 
Conductores, Mec�n icos, Mies, Porteros, 
Material M� vil, Administrativos, etc ) . 
Tambi� n aprovecho esta carta para mandar 
un recado al SR.TINTORE, el sistema 
organizativo va unido al sistema econ� mico, 
as� que tanto monta, monta tanto 

........... 
LOS TRABAJADORES DE TMB 
LUCHAREMOS HASTA LO 
IMPOSIBLE PARA QUE DE UNA VEZ  

 

POR TODAS TENGAMOS UN 
SUELDO Y UNOS DESCANSOS 
DIGNOS DE CUALQUIER 
TRABAJADOR 
 
SR: SATORRAS EL COSTE CERO 
PASO A LA HISTORIA, ES HORA 
DE DEVOLVER AL TRABAJADOR 
LO SUYO, 
 
BUEN SUELDO + BUENOS 
DESCANSOS = EMPRESA 
BENEFICIARIA CON UN NIVEL DE 
ABSENTISMO BAJO 

 MAL SUELDO + MALOS 
DESCANSOS = EMPRESA 
DEFICITARIA CON UN  
NIVEL DE ABSENTISMO 
ELEVADÍSIMO 
 

Extra�do del PERIODICO 
EXPANSION 

 
 

 
Mondragón 
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CARTA A UN LADRÓN 
    

  
 

 
 

 

   El lunes dos de mayo fue un d�a un poco 
amargo para mi persona, ya que sobre las diez 
horas, mi cuerpo me pidi� ir al WC, maldita la hora 
que me dio el apret� n teniendo que escribir una 
carta al Sr. Roca, porque dicha carta no tubo 
acuse de recibo; cual fue mi desgracia que al salir 
del WC tuve la mala suerte de que se me cayera la 
cartera al suelo no d�ndo me cuenta de ello, esto 
fue a las diez y cuarto. 
 
    Me fui a la reuni� n de convenio que todos los 
sindicatos hacemos en la sala de formaci� n de 
Zona Franca (junto al maldito WC) todos los lunes. 
Al salir de dicha reuni�n me percat� d e la falta de 
dicha cartera, me cercion� p rimeramente de que 
en la sala no fue perdida, y posteriormente me 
dirig� al susodicho WC y claro est� , el cartero real 
hab�a recogido la cartera, mi cartera, pero se 
olvid� de ha c� rsela llegar a su propietario. 
 
     

 
 
 

    Es a d�a de hoy y todav�a no tengo noticias de que 
algún ¨COMPAÑERO¨ se pueda dignar a devolv� rmela, 
ya no son los cuarenta euros que llevaba en efectivo, ni 
los pases, ni las tarjetas, si no fotos familiares que para 
mi tienen un valor moral superior a toda la mala fe de 
ese ¨COMPAÑERO¨ que si quer�a hacer el mal lo ha 
conseguido, pero de una forma un poco BARRIO 
BAJERA, porque si cree que con esa acci� n a 
conseguido joder a Mondrag�n , pues no lo ha 
conseguido y solo le voy a decir una cosa de forma 
directa. 
 
    “ Tu conciencia te tiene que jugar una mala pasada 
y creo qu e no tienes derecho a estar entre los 
trabajadores/as de esta, mi casa y la de todo s, 
menos la tuya, tú solo tienes derecho a que la vida te 
pague con la misma moneda con la que has pagado 
a un trabajador.”  
 
                            Mondrag�n  
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 Publicado en el foro de art�culo 20.org 
CORRUPTO - San MartiN - 5/05/2005 20:32 

 
    A cada cerdo le llega su San Mart�n, al 
corrupto sindicalista, apodado Paco le 
llego el suyo, un ex-compa� ero de 
BUSES, lo encontr� en el puerto 
Ol�mpico, le record� sus fechor�as, y le 
pego dos mascas, el sindicalillero, sali� 
patas pa que te quiero, y se refugio 
detr� s de su mujer, eso le salv� , 
posteriormente, fue al juzgado a 
denunciar al justiciero. 
 

  

PARA TODOS LOS INTERNAUTAS: 
 

HEMOS CREADO UN FORO QUE 
EXISTIRÁ MIENTRAS HAYA 

RESPETO. 
 

WWW.ACTUB.COM 

 
 
 
 
 

 
   El equipo de Fútbol-Sala  FAMOSUS-ACTUB  se 
proclam� Campe� n de la Divisi�n d e Plata del 
Campeonato de Liga  que se celebra cada a�o en las 
instalaciones de GÉMINIS-GRAN VIA . 
 
   Este equipo apoyado por el Sindicato est� compuesto 
por los compa�e ros: 
Antonio Berrocal. Leandro S�n chez. Manuel Portillo. Javi 
Garc�a. Jos� Rodr�guez. Luis Garc�a. C� sar Mayo. Pedro 
Jim� nez. Toni Olivares. Paco Mas. 
 
   Desde aqu� queremos felicitarlos por la excelente 
temporada que han hecho ya que solo han perdido un 
partido y empatado dos en toda la temporada , lo que 
demuestra las ganas e ilusi� n con que han competido. 
Esperamos que los dos equipos del ACTUB sigan la 
misma trayectoria de � xitos en la copa. 
 
   Asimismo animamos a todos los compa�e ros a 
participar en estas actividades que contribuyen a crear 
un vinculo de camarader�a fuera del trabajo aunque 
relacionado con � l y  desde este punto de vista recibe el 
apoyo de forma entusiasta de este Sindicato desde hace 
a� os . 
                                                                                      
Antonio Berrocal Bravo 11301. 
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TE HE METIDO 
    

  
 

 
 

 

           
    Dirijo esta carta a todos aquellos que se afilian a sus respectivos sindicatos, porque les han metido. 
 
    El sindicato se limita a entregar el curriculum donde tu mismo lo podr�as haber entregado o enviado. 
Las pruebas de acceso las realiza una empresa externa a TMB, donde ningún sindicato tiene representaci� n. 
    El examen lo haces tu, y si no lo apruebas no entras, sea el sindicato que sea el que haya entregado el curriculum. 
 
    El sistema de "te afilias conmigo porque te he metido porque se lo debes moralmente", les a servido siempre para joder al resto de 
compa� eros/as, ya que como se lo debes te afilias y ellos tienen la suficiente representaci� n para firmar las múltiples barbaridades que se 
han firmado en esta empresa. As� el resto de los compa�e ros/as nos comemos una porquer�a de condiciones laborales, en convenios, 
pactos de eficacia, acuerdos internos, firma de actas, anexos, etc.... 
 
    Gracias a la maniobra del "te he metido", mantienen el numero de afiliaciones que poco a poco va disminuyendo, cuando por fin abren 
los ojos para darse cuenta que el mismo que te da la palmada en la espalda es el culpable de la cantidad de horas y d�as que llegas a 
trabajar, la cantidad de d�as de fiesta que llegas a perder y el m�sero sueldo que llegas a percibir. En cambio, ellos tienen m� s horas de 
rebaje sindical, mas descansos en fines de semana, (ya que los tienen todos), y m� s dinero, puesto que se asignan unos servicios de 
esc� ndalo los cuales trabajas tú y cobran ellos como si lo hubiesen trabajado, todo esto porque tienen mas delegados. 
 
    Gracias a que "te han metido" nos jodemos todos y ellos siguen viviendo del cuento. 
Y en el caso de que "s�" te hubiesen metido todav�a ser�a m� s escandaloso, pues demostrar�a los pactos que tienen con la direcci�n , 
pactos que como digo los pagamos todos, ya que favor con favor se paga y si han metido X compa� eros/as a cambio les pedir�n que les 
firmen lo que a la direcci�n le interese y nos volveremos a joder el resto. 
 
    A por cierto, a este que escribe, tambi� n supuestamente le hab�an metido. 
 
SACA LA CAB EZA DEL POZO EN EL QUE TE LA HAN METIDO. 
 
 
J Carlos Garc�a 12311. 

 

 

Test de embarazo de Anticristos sindicales. 
    

  
 

 
 

 

Entremos. 
¿Qu� p ruebas tenemos que el sindicato al cual estamos afiliados es honesto? 
 
Refiri� ndonos en primer lugar a la cúpula de cada sindicato ¿Hay transparencia de informaci�n entre la cúpula y sus delegados? Puede no 
haberla y por lo tanto sus delegados ser simples marionetas y... pobres, porque est� n entre dos fuegos, si se da este caso ¿como 
continúan con tales contradicciones entre lo que dicen y lo que la cúpula de su sindicato ejecuta? 
 
Si por el contrario son sabedores de los enga�o s ¿c� mo tienen est� mago para enga�a r una y otra vez? 
 
¿Es honesto el delegado, al que sueles tratar?¿Pondr�as la mano en el fuego de que ser�a capaz de dejar su cargo si tuviera noci� n de que 
lo que te dice no es lo que el sindicato pretende? Pregúntaselo, ponle en aprieto. 
¿Piensas que tu delegado es una marioneta y que solo te dice lo que le dejan decir? ¿A que clase de sindicato estas afiliado? 
Y tu mismo, exam�nate ¿Te has dejado llevar porque te viste comprometido por x motivos? o te afiliaste por voluntad propia. O simplemente 
te inocularon al entrar en TB. 
 
Especulemos en lo irreal. 
 
¿Ser�an capaces los sindicatos de desmantelarse hasta la firma del convenio y empezar de 0 en las elecciones? 
¿Tu sindicato crees que responder�a de forma positiva? o ni se lo plantear�a. 
¿Cu� les ves que est�n mas cerca de este compromiso y cuales no? 
 
Compa�e ro, soy honesto al decirte que lo que pretendo es envenenarte con la duda y la desconfianza. 
 
Desconf�a de tu sindicato y que tu desconfianza cree el malestar necesario para que desde la cúpula o placenta hasta sus puertas mismas, 
queden expuestos todos los Anticristos sindicales y por pedir, pedir�a que solo se salvaran los justos. 
 
Quien se sienta mal por lo dicho en verdad deber�a preocuparse y preguntarse cuando y como se inmuniz�  para actuar como actúa, 
haciendo doble vida, teniendo doble cara y ese aguante ps�quico y moral para trag� rselo todo con tal de no perder su estatus. 
 
Dejo caer que este escrito lo coloco en la p�g ina web del ACTUB sin previo aviso poniendo la mano en el fuego de lo seguro que estoy, de 
que no va a ser censurado, porque s� qu e no hay temor de ninguno de sus miembros a sentirse se�a lados como Anticristos sindicales. 
 
¿Ser�a esto posible en otro sindicato? La experiencia por desgracia me dice que no. 
Llegar�  el d�a que no servir� n los golpes de pecho, sino los hechos consumados. 
 
Ismael Aci�n         Conductor në 10718 
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OBSEQUIO DE VERANO 
    

  
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 


