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JUICIO DEL COMPANERO PABLO

-septiembre a las 9 horas, en el Juzgado niimero 7, calle Gerona 2, SE
uicioc pm' el cﬂmpanem Pablu Pedimos a todos los compafieros que estén|
' para apoyar a la famﬂia y cﬂmpmbar:

k- El; proxim
cﬁlebram el

. pe:rsanahnenf&-iﬁ?mjusmla a la que se le sometio.

EN MEMORIA DE NUESTROS
mem

| | COMPANEROS

' Duran?te e:smes de agosto se han_ |

|observado ;'zalgi:mas anomalias en laf
servicio de la tinea 900.| DU“RANI’E EL PERiam vacACIGNaL

[itizaniéa dd e | TENEMOS QUE LAMENTAR EL|

' |FALLECIMIENTO DE DOS cammms

o urhmas &111 e::nmas ante la dlrec:acmn

' 'TRABAIADORES DE TB. Y AFILIADDSZ

| |DEL'A.C.T.U.B., DESDE AQUI QUEREMOS|
|EXPRESAR NUESTRO MAS SENTIDO|
|PESAME A LAS FAMILIAS Y EX.PRESAR

| ’mﬂo NUESTRO DOLOR.

Tu fuerza, es nuestra fuerza

“Tu sindicato
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CAMBIOS DE SEXTO

Los cambios de sexto, son un
engafio, una sittuacion con la gue en
¢l proximo convenic se ha de
acabar. Cémo es posible que en
unos: centros no s dée ninguno o
como méaximo uno y en Tridngulo o
Horta TRES seguidos y porque no
pueden dar 4, 5 o mas, maximo 1o
tienen en tres pues de lo confrario
seria el colmo.

Dicen que es para dar mas
vacaciones... falso. Iste afio
aplicaran el 5% menos un 70%
cuando. por sentencia ganada por el
A.LCTO.B. tiene que quedar en ¢l
75%, porque asi lo recoge el
convenio, porque entonces, dénde
estan las ventajas de que te guiten
tres fiestas en sabado ¢ domingo.

El ACTUB., pedud que los
cambios de sexto los guiten o los
paguen a 120€ y sean voluntarios.

DENUNCIA VACACIONES

Todos aquellos compafieros que
se sientan perjudicados en lg
asignacién del turno de
vacaciones, se pongan en
contacto con el Sindicato para
reclamar daitos y perjuicios

DIAS DE CALIDAD

Denunciar a la direccion el
soborno de los tres dias de
calidad a cambio de 250€, es un
exceso de extras y que nos
pagan solo 6,20 horas, cuandg

hacemos hasta 8, dejandonos de

paga funa hora con 50 minutos,
en este sentido ei A.C.T.UB.
signe luchando porque sea

reconocido

DESCANSOS EN LA EMT DE MADPRID, UNA PROPUESTA DE REFORMA

EL EJEMPLO DE LA PAGINA ANTERIOR, CORRESPONDE AL SISTEMA DE DES-
CANSOS DE LA EMPRESA DE AUTOBUSES DE MADRID, LO PUBLICAMO?
CON EL PROPOSITO DE  VALORARLO ANTE LA OPINION DE LOS TRABAJA:
DORES Y CREAR UN DEBATE ACERCA BEL HECHO DE PODER LLEGAR A MO-

DIFICAR EL. ACTUAL.

SOLO ST O8 PARECE UN BUEN SISTEMA, Y SI NO, SEGUIREMOS CON EL AG
TUAL HASTA QUE SALGA OTRO QUE PODAMOS LLEGAR A ACEPTAR.



LA HISTORIA SE REPITE TAMBIEN EN MADRID

Lamentablemente, también tenemos que dar noticia aqui y expresar
nuestras condolencias y solidaridad con las familias y amigos por la
pérdida de vidas que en parte, o en todo (principalmente por las
causas del bito} nos llegan muy de cerca.

Todos habréis tenido noticia de la inmolacién de un trabajador dei
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, ante la musma casa
consistorial en protesta por la presion y persecucion empresarial a la
que estaba sometido, y del Tuctuoso resultado tras varios dias de
hospitalizacion. Sus compafieros no s¢ cansan de pedir justicia para
él v vienen protagonizando concentraciones y manifestaciones co-
ntra la actitud de su Ayuntamiento,

De forma parecida, el compafiero Pablo, conductor de autobuses de
TMB (Barna) acab6 con su vida suiciddndose tras ser despedido por
la Empresa que e acusaba de quedarse con la recaudacion de un bi-
liete; v que 1o ha dudado en emplear métodos iguales a los que em-
plean aqui algunos directivos y algunos de su legidn de mandos pre-
torianos (sin generalizar, pero atn quedan més de los deseables) pa-
ra imputar hechos que no son todo lo reales que se presentan. Los
comparieros de Barna protagonizaron diversas acciones de protesta.

También realizaron dos dias de huelga, 8 y 9 de mayo; solicitando
el cese de la represion laboral y la dimision de los responsabies po-
liticos y empresariales.

Rev-ista Camina o Revienta. Tunio 2004
Coordinadora Sindical de Madrid



