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La “Associaci Conductors de Transports Urbans de B rcelona”, {ACTUB) solo se hace
responsable de los escritos sin firma, las demas opiniones firmadas por sus autores, son
responsabilidad o opiniones particulares, aunque sean miembros de Ejecutiva.

TODOS AL JUICIO DEL
COMPANERO PABLO DIEZ

El proximo dia 6 de julio del 2004, en la magistratura numero 7, de la calle Ronda San Pedro,
esquina Gerona a las ¢ h.

Tenemos la obligacion moral de acudir al juicio para apoyar a la mujer, a los hijos y a la
familia, para que se sientan arropados por todos los compafieros y amigos de Pablo, con esta
iniciativa pretendemos dar una inyeccion de moral a la familia, por eso no podemaos pasar.

El acudir al juicio representa creer en su inocencia y honradez, tenemos que dejar claro que
estos puntos son bien claros.

Su lucha por su inocencia no debe guedar en saco roto, nosotros los CONDUCTORES
debemos continuar lo que él no pudo acabar, DEMOSTRAR SU INOCENCIA. id de uniformei

JUICIO ANTIGUEDAD FINES DE SEMANA

Negociaciones sobre los fines de semana que

PORTEROS nos debe la empresa.
DIA 7-7-2004 MAGISTRATURA N® | |atendiendo la sentencia del Tribunal Superior de
28 9.20 HORAS Justicia, donde le obliga a la empresa a darnos
La antigiiedad que se pide es para que se la] {lo firmado en la huelga de los "huevos”.
reconozcan en el Plan de Pensiones. 0 sea los 13 fines de semana y los tres de
Légicamente si ya calidad.

ganaron la antigliedad para el cobro de los | |En (g reunién del 28 del 6 del 2004, la direccién
cuatrienios, que como sabeis se la quitaron | | 4. |3 empresa presenté su Gltima oferta sobre

en los :
) , . los dias treceavo fin de semana, del 2002 vy
convenios 95-98 lo logico es que también 2003, se propone 85 euros/dia.

id ,
nailo: ges réconuoidersin el Fil de Sobre el treceavo de los dias del 2004, se

Pensiones . .
propone 45 euros + un dia de fiesta en

laborable (cambio de sexto). ’
Sobre los dias de convenio 2004 y dias de

calidad, 83.3 euros.
La direccion pone como condicion que al ser

voluntario, los conductores tendrdn que hacer

Tu fuerza, es nuestra fuerza un parte diciendo que desean realizar las fiestas
y para los que quieran acogerse, no tendran que
Tu sindicato realizar ningin parte Por supuesto se tendra

que aprobar por Asamblea.




DESDE EL PALOMAR

Donde vas... U.GT.
Has tenido el valor de moverte en fa foto, v
por eso te han marcado, te Has maovido diciendo no

has quedado sola en tus posicionamientes. Por

conire de s compaherps de viaje,
*tridente” y has provocade que ahora sean los
cuatro sindicatos restantes ef grupe que marque la
politica sindical de T8,

&n la emprésa s -haga o gue la mayoria de fuerzas
sindicales acuerden, ¥ no un grupo que actuzba
como una pinza, marginando la opinidn de los
demas trabajadores, representados  por  los
Asindicatos mas progresistas de T8,

Me pregunto ddnde vas UGT, porque sabes
gue sola no se {lega a ningdn acuerda, excepto gue
sapas gue ip empresa no va a maover ni un apice su
posicionamiente al respecto, ¥y quieres gue se
quemen las demas fuerzas sindicates, para coger
mas fuerza en la elecciones del afo que wiene, y
sean perdonados tus acuerdos de
tegisiatura.

dconductores gue -estén afiliados a -UGT .gue esa
imadida es politicamente entendida como ser un
sindicato amatillo, v.eso les obliga a replantearse #f
seguir con sy afiliacian, lo cual hace mas fuertes a
jos sindicatos mas progresistas.
Me pregunte donde vas, porque en ia
direccidn de la empresa estan habiendo cambios
‘Himporiantes, tanto a nivel de gestion como a nivel
due personas, que intentan cambiar {o habido hasta
atorg v te quedas en tu linea * la del tridente”.
1Dejando una nueva hegemoniz dentro de ta polifica
cindical de TB.

Respeto todas las ideas, pues asi es la
Democracia, perc esta claro gue tu linea hace que

vas UGT con las ideas  conservadoras o tas
progresistas. '
éDonde vas . UGT?

:manel garcia andreu

@ la huelga, que estaba bien lo que se.daba, ¥ tef g o cvicracearta nara los -conductores.: Dijo

srimera vez en muche tiemipo te has puesto en
Nlamzsdes.

Con tu movida de foto has hecho gue por fin,

Iz dltima

Me pregunto dénde vas, porgue saben Ic_;_s.'

|tos sindicatos.

DENUNCIA DE LOS PORCENTAJES DE
LAS VACACIONES

{ va sabéis que ACTUB interpuso denuncia y

gue el juez a} dictar sentencia lo hize de

que el porcentaje minimoc gque aplicaba fa
emprasa of 70% en PERISDO ESTIVAL pase
a ser del 75%.

Una vezr mas magisiratira rechaza la
marniobra de {a empresa al guerer acortar las
tandas pot.que si.

Su prepotenciz ha salido otra vez trasqullada
y me dlegro por todos. Los conductores
salimos beneficiados con esta Sentencla.
Gracias a. todos los amiges conductores gue
hos apoyan ¥ os alientan & emprander estas
acclones contra la empresa la cuat nunca da
su brazo a torcer y siempre tenemos gue
acabar en ios Tribunales.

Tremos siempre gue haga falta para defender
tades nuestres derechos los cuales siempre
intenta pisotear la direccion de €5ta empresa.

MAS DE LO MISMO

1Son muy pocas las ocasiches en las
que el trabajador puede expresar
|libremente su opinidn. En ia pasada
Asamblea General no estaban todos
Cificiimente ios
los trabaiadores

defensores de

inegociarédn alge bueno sin reglmente

saber o que piden |0s trabajadores.
i Qué acaso no es relevenie g

| topinidn de los trabajadores 7

jHagamos
pensar fonde vas, con gue direcclon de emprasal.
jestas, con lz gue se va o con ta que entra. Dondel

smdlcainsma_
escuchando al trabajador y no
escuchando a los fieles
incondicionales. Solo sabienco lo
que los trabajadores piden se les
podra defender iii |

RIICIO BE LOS CGNDUCT{)RES
READMITIDOS

Este juicio lo presentd el ACTUB v lo gand,
Para aquelios conductores gue trabajaron en la
empresa y luego se fueron (los que pidieron la
cuenta v luego al cabo de los afios entraron)
aquellos afies se les reconocen para poeder
tener & computo de afos que pide el
Reglamento de Penslones para cobiraria
complementaria que es ;

26 Afips para e Colective A

30 Afips para-el Colectivo C

:QERP{)R !,&.E!!RECCI N.

CQGUE TENGA PRESENTE LA EMPRESA-QUE SILO
. GIIE INTENTA ES FOMENTAR EL MAL AMBIENTE
EN LOS CENTROS DE TRABASO, LO ESTA LO-

ADVERTENCEA

SE RECUERDA A LOS CONDUCTORES COUE LOS
CAMBIQS DE SEXTO NG LOS PUEDEN PONER EN
DIAS BE \!ACACIDNES SALVD: jEQE SEAN. ACEP~

GRANDO DIANDO. UN CAMBIO DBE SEXTO EL DlA
AMTERIOR AL INICIO DE LAS TANDAS DE VACA-

CIONES.






