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AS:AM BLEA GEN ERAL DE
ACTUB.

|mafiana y a
{tarde,.

|El orden del ?:E_‘ffa-' serd el siguiente:

3pm- fa asamhlea.

_' 20 Presentatmn del estado de
cuentas '

| ;Ejecutlva y \mtaciém

P 50 Mﬂdiflc&c‘ion de la Boisa de
|Resistencia, segiin se aprobd en
la Asamblea Gral.2002 '

. ﬁﬂ Uanus

-':E#'pasaﬂlﬂ miércoles dia 14 de Enero, en la linea
1 |45, se subid un. usuario al autobis gque conduciz!
S una compafiera.

{Convocada la Asamblea Anual para|
lel resultade fue nefasto, ya que durante media

|hora el agresor estuvo en el vehiculo y nadie
|salid a a}fud_arle_ :
|La casualidad de coincidir que un conductor|

linformar de la gestién v el balance |
econdmico de 2003,en los locales|
|del sindicato para €l préximo dia 4
{de Febrero a las 10:00 h por la||
las 17:00 h por la|

{fuera de servicio,
treducir al agresor y echarlo fuera deJ
- jevitando lo peor. .

|EV ACTUB ha expresado en todos iuﬁ estﬁmEﬂtur
de la empresa ‘quejas por la deficiencia. gue hav|
| len el CRT, o en los mecanismos que comunican
| {el -autcbiis con ia base. .

|iCudndo la empresa se tomard en seric el]
;pmhlema%tuando haya un dano irrepa ral;ﬂe? '

(4o Aprnbaciun del orden del dia

La conductora puso en marcha los mecanismos
de emergencia de los que dispene el autobds vy

AMENAZAS A UNA ™
CONDUCTORA EN EL
 AUTOBUS

que subié al autobiis, pudo
vehicuio, |

:IHCUHPLIHIENTB DE HORARIDS EN _

| |desde diferentes puntos de la ciudad para llevar|
|2 los conductores al Centro de trabajo de Hortal ™
gE durante las horas en que no hay nlngfm tipo de
: senm::n publico, SN

o SUPERARLO
: 3 - DENTRO DE LA C{}EHERA-
T NOHAY EXCUSAS
- EVITAR LOS
- ACCTDENTES
LABORALES

B 0 '_ ']}E TODOS

Ngﬂg@_ ﬂzmg QELEGMITE ai

~ |conductores, ni del trafico, sino que en cuanto
|faltan conducteres, éstas no salen a pmﬁtar'.
| {servicio. :

1| llos conductores lleguen tarde a la Cochera,

ES RESPGNS&BILiD@ : _
' 1 $ewiclﬂ de lanzaderas no dura todo el dia

LAS LANZADERAS

horarlﬂs de 1as Lanzaderas que prestan servicio|

- Dichas lanzaderas no saten de i_c_.t_s_- .
terminales a sus horas 'y no es culpa w2 los

Como podéls imaginar esto proveca qua '

El problema se podria solucionar con fos]|
conductores. que estan de guardia, pues el:;
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Un afie maéas

Asamblea Grarl

Lonvocamaos

cuentas,

TB gue lo hace ,afio tras afio.
: Somos los Unicos que
informacion en Asambleas democraticas.

Scmas Iﬂs unicos que

19h 00-a 20 -h 00.

{los fines de semana.

Snmos ins un[-:os

que

'anteresa politica mente.

fMﬂderna 'y' actuallzada dia a d:a

S una
de Gesti'érn, un aﬁd mésﬁ_
' EEQLIIF en esta linea, porgue seremes los
tantcs econémicas como de
gestion, siendo la Unica fuerza siradu:a{ en ..
- porgue nos habremos equivocado,

'Eiamﬂs

1 Somos capaces de gestionar:
:_ﬂUEStfﬂS FEEUFSDS, €con una cuota mas-

{baja. '

i Somos los dnicos que t_en&mﬁus-:-

j'im:ales prnplﬂs, sin q‘ue nadie nos de
'TT_ahagadGS
_ damos
|asistencia juridica permanentemente, de . se
- gratis la primera consulta.
Somos los (nicos que ‘trabajamas I

- médico, como por los servicios Juridicos.
damas-
- mds baja, esto es gestién hacia los|
_:- afiliados y nos anima a seguir luchando|
Somos l0s umcoﬁ que hemos puestc: S

gratu ita rm=.~r|tn=.gF sin ayudas ecanémicaa ni

de Federaciones, ni de la Empresa, ni

Oficiales. '
Somos los Unicos que vamos a

Unicos que si nos equivocamos No serd
porgue nos habremos vendido, si no

Somos los que estaremos en lal
asamblea y por una sola vez y que no
sirva de- precedente esperaimos no ser Ins
Unicos.

Somes los lnicos que ho
cobramos nada por tramitacién de la
invalidez, ni del medico forense, ni los

~Somos los Gnicos que ponemos Ias
servicios Juridicos para asuntos privados|.

Mientras otros cobran tanto del

ACTUB gratis, tan solo con la cuotal|

por los intereses de los compafieros, - |

Os esperamos.

: el - ano - 2002, una
-apuesl:a que era modernizar de Una forma
: .clara el: s;ndit:ath darle t:ablda a las nuevas

Hace: tan solo una semana era
entregada en los centros la nueva revista
"Transit”, del sindicato SIT, con sy nueva
web,

Un afie y medio despues ::Ie que el

compafieros, desde aqui - queremos
desearies muchos éxitos, y que no se quede

solo sallé un nurnem
¥a - nos  parece bien

escrito v no solo de palabras que suenan
diferentes en cada centra. o deﬁendienﬁn
| quien ias diga.

ha dado la razén, se ‘ha pasado de

Somos los Unicos ' que -hembs__
EDITORIAL ACTUB hizo una  culparnes de cometer faltas ﬂrtﬂgréﬁﬂas,;
AL EASIMROA LS anpesta de future en como herramienta para descalificar el

.AE‘f UB se pusiera en marcha, se ponen les

en humo como fue el proyecto "SITuat” que

3§ - parec que los -
trabajadores tengan _Infnrmach_f:n de lo gue

ocurre y diversidad de opiniones, por  ellaha sido capaz de hacer y el ACTUB va |

El tiempo ha sido al final el que nos

trabajo de los compaferos que hacen la
prensa en el ACTUB (Al Yolante y fa wehj,
trabajar en ‘hacer nuevas cosas.

El -sindicalismo se ‘hace trabajando
como hacemos en el ACTUB, desde agui
repetimos, que la raZon se demuestra con |
el tiempo, que quita y pone las cosas eh su |
sitio.

No oS quepa la menor duda de que en |
el ACTUB = estamos, y sequiremos |
trabajando, miramos el futuro ";:-::D'ﬂ'-: -
esperanzas, y con gran usién. Lo e

El proximo dia 4 de Febrero en la |
Asamblea se presenta un nuevo pruyectd-;-:_i
que nos ha tenido trabajandoe todo este ano . |
2003, un nueve proyecto que es totaimente |-
novedoso en nuestra empresa, pues solo |-

estd capacitado para hacer, pero os o de;u- 1
para el dia 4 Febrero que es la cita, _dmnde 1
0s espero para explicaros lo que va hacer al';
ACTUB. '

- El éxito de una gestion , es el éxito de todo el equipo, no solo del “CAP”
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Informaros que a raiz de la
Denuncia haecha por el Delegado de
% prevencion de riesgos laborales del
ACTUR, a los servicios médicos de la

- Empresa.

El Dr. Mira como maximao responsable del
Departamento, hizo el problema suyo vy
actuando en consecuencia. Hoy se nos ha
informado que se han contratado otro servicio
de rehabilitacion, siempre que no sean casos

CONLA

post-operatorios, esto quiere

- decir que cualquier compafiero
gue tenga alguna incldencla gue no requiera.
intervencion guirdrglca serd enviado a la calle
Roger de Lltria 83, que ¢s el nuevo Centro
contratado por TMB.

‘Queremos agradecer al Dr. Mira Ia
sensibilidad demostrada ante iz denuncia de
rnuvestros Delegados v el interés por dar un
servicio a la altura que debemos tener los
trabajadores TMB.

Z.F.I1 mas privilegios ¢éPOR QUE ?

Creemos que todos los trabajadores
tenemos que tener los mismos derechos y
privilegios, épor qué a los trabajadores de
Zona Franca II se les pone un autocar ajeno a
la empresa para que les ileve desde diferentes
puntos de la ciudad a su puesto de trabajo vy
viceversa?.

A caso los compaferos de Zona Franca
1, éson de otro mundo?ison trabajadores de
segunda? tienen que acudir @ su puesto de
|trabajo en taxi o en su vehiculo cuando sus
horarios salen fueran de lo normal.

‘Desde el ACTUB pedimos que se acaben

ias discriminaciones gque hay dentro de [a
misma empresa, entre frabajadores de
primera y de sequnda.

Desde ACTUB pedimos que se acabe con
esta situacion y se encuentren soluciones, tan
simples como gue la 110 amplie su horario
hasta [as 23 h 30 minutos, v gue fa 37 tenga
el final en la cochera.

Estamos cansados de mendigar,
queremes, pedimos, sclicitamos ques se
pongan al mismo nivel todos los trabajadores
de TE. Ya que las discriminaciones existen en
los sueldos, pongamos los medios para llegar
al puesto de trabajo en las mismas
condiciones.

|TALLER DELACTUB _Informatica para todos

Curso Iniciacidn a windows e internet
Nivel:....... Iniciacion
Sistema
Operativa: Windows
Temas:.... Conocer Windows
e Internet.

fFecha de Inicio: 2 de Febrero
Horarios:..2h30 a 12Zh 30 {(mafianas)
Fecha de Inicio: 9 de Febrero

i7h00 a 20h 00 (tardes)

Duracién: una semana

Cursos de iniciacion Excel

Nivel:........ Iniciacion

Programa: Excel

Fecha Inicio: 2 Fehrero

Horario: Todos los lunes 17h a 20h
Temas: Conocer y manejar la hoja de
calculd.

Empieza el

Duracion: 3 meses, 1 dia a la semana.

LINUX /S5aSE

Curso de iniciacion a Linux

Nivel: Iniciacion

Sistema

Operativo: Linux-SuSE

Temas: Pasar de "windows a linux sin trau-
mas".

Vivir Linux v windows en el mismo disco du-
ro, .

Duracion: una semana.

Fecha de Inicio: 2 de Febrero

17h00 a 20h 00 (tardes)

Fecha de Inicio: 9 de Febrero

Horarios: 9h30 a 12h 30 {(mananas)
Duracién: una semana

GIMP-BLONDER
disefiador grafico y disefio en 3D
Programas de Cdodigo abierto.
Jornada de presentacion 17 de febrero
Llamar al sindicato para confirmar

Todos los cursos son gratuitos, excepto

el material que son 10 €, el material no es obligatorio comprarlo, se puede nacer el curso sin
él tranquilamente. Todos los cursos son Imparfidos por companeros mas avanzados. Para
1inscribirse solo tienes que llamar al sindicato y reservar tu plaza.
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FSCOGIDA DE SERVICIOS en las Lineas 17 v 73

Es vergonzaso que
curran cosas asi. écémo
puede ser? quée se escoja en
ST astas lineas vy a la semana se
© o jvuelva ha escoger de nueva.
R Y antes de ponerse en
CImarcha los servicios se vuelva
a escoger, dos escogidas an
menos de 1 mes.

Podernos entender que en & meses se

tenga que escoger de nuevo, la normativa lo
recoge, dque se pueda escoger tantas veces
como sea necesario, el motivo puede ser muy
variado por obras, por demanda de servicio, etc.
Preguntamos habrd qgue.
Anormativa si siguen estos abusos por parte de
‘Hios responsables.
Si s@ mira tanto los objetivos, por gue no
ise trabaja una vez y bien, y porqué tantos
carmbins, o Unico que dicen es la mala gestién
deil departamento correspondiente,

Hegar & esa conclusion, si ya se sabia &l
problema porque no se actualizaron los
1horarios, con la nueva escogida.

Sea pensado 0 que supone una Escogida
General de horarios para los conductores, o se
ipiensa gue son como los autobuses, o guizas
s0mMos NUMeros y no personas, con un entorno
familiar y personal, aungue parezca imposible al
conductor le influye los horarios a 1a hora de su
calidad de vida, creandole stress.

_ Quizas lo que pretende la empresa es
quitar el modele que tenemos de escogidas,
pues es la Unica explicacion coherente que le
encontramos.

Para el conductor de las lineas 17 vy 73
han sido wvulnerados los fines gue persigue [a
normativa de la escogida.

camhbiar la

Pues nos nacen mas dudas, que nos hacen:

Nada tiene gue ver el servicio que hari
escogide en la General, con lo gque le ha

-quedado en ia realidad.

ipor qué esta discriminacién?

Quizds quiera la empresa que pPENSemos
que para gue queremos escoger, si total a la
sermana nos lo cambiaran.

No solo es el probiema psicelogico gue
causa esta tactica emprendida por la empresa.

Somoes conscientes que hay un mercado|
variante, somos conscientes gque | empresal
tiene una necesidades cada vez mas fuertes de|
tener una flexibilidad muche mas grande para
adecuarse a un mercado tan variante como es el
transporte de pasajeros.

Perp esta forma de hacer las cosas no nos
parece la mas correcta, va que cada wvez van
guemando mas a los conductores, de forma que
se llegara a una situacién insostenibie, y los
conductores no somos. el 3 de la 73, si ne
personas. :

Quema mucho a los conductores gue no

desean hacer un partide, o que te togue hacerlo
lejos del punto gue habias escogido.
Somos los primeros  gue vamos a sentarnos en
la mesa y encontrar soluciones, y lo decimos
ahora gue vemos el problema, vy antes que sea
demasiado tarde.

No podemos permitir fos conductores
tomaduras de pelo de esta forma, pues el “gato
del agua fria huye” y que no nos vengan con
que la normativa dice: ya lo hemos dicho antes,

sabemos io que dice la normativa, y hay lmeaﬁ

gue se aviso gue serian cambiados los horarios.
Queremos Que se sean  Serios,  si
gueremos bajar el alto indice de bajas por
stress que se esta causando dentro de la
empresa, pues la salud laboral es
responsabilidad de todos. |

ATROPELLO EN LA COCHERA DEL TRIANGULO

El pasado dia 22 de Enero en la cochera del Tridnguio hubu un lamentable accidente, un

compafiero resultd heride. El autobls circulaba por e! interior de la cochera del Triangulo, en un
servicio interno cuando atropelld a un compafiero que estaba circulando a pie por el interior de
la misma cochera, el compafero tuve que ser llevado de urgencias al hospital, donde se le
tuvieron que dar 16 puntos de sutura y presentaba traumatlsmﬂs en todo su cuerpo, segin
reza el parte medico. _

A la fecha de cerrar esta informacion, el compafiero se esta recuperando de las heridas
del fatal accidente. '

Querermos hacer hincapié desde esta organizacion que nadie nos obliga a circular por el
interior de ia cochera a mas de 10 Km/h., tenemos gque respetar las normas gue estdn
estipuladas, pues no estan puestas para decorar. )

Que ningun compalera gue circule peor el interior de las cocheras tiene gue olvidar que,
estan trabajando con otros compafieros, mecanicos, conductores, personal de limpieza, etc.
inclusc personal ajeno a la empresa que vienan a poner publicidad, etc. Y no estan
acostumbrados a trabajar en lugares de alto nivel de riesgo como puede ser donde
circulan autobuses. Os pedimos maxima pr&ocupacmn a la hora de circular por ias 4
cocheras.




PLAN DE PENSIONES

El 5 de noviembre fuimos
. elegidos como representantes del
" Plan de Pensiones los compafieros
Mavarrete y Barrera, hasta aquel entonces no
habia ningln representante, y no porque no lo
votaran los compafieros, si no porgue se
encargaron de “quitarnosios”,

Hemos tenido Moviembre, Diciembre, vy
Enero, mes gque estamos, para trabajar en el
Plan de Pensiones, si contamos las fiestas
navidefas, los dias que se tardd en
constituirnes, no se ha llegado ni a los 100
dias, y vya nos piden que cumplamos el
programa, pero quiero recordar que el
programa electoral se hace para trabajar en
cuatro afios vy no en menos de cien dias.

Quiero dirigirme a todos los que nos
votaron sean o no del ACTUB, para decirles que
estamos en un proceso de recoger informacidn,
no vamos a ser unos irresponsables con el Plan
de Pensiones,

Queremos ser serios a la hora de hacer o
decir algo sobre los balances del Plan de
Pensiones.

Hemos sido advertides por activa y pasiva
de lo gque dice la ley de datos, con una clara
intencidon de avisarnos que lo prometido en las
elecciones no era viable, qué casualidad que
emplecen a decir lo mismo que nos ha dicho
algunos representantes del Plan de Pensiones
por parte de la Empresa.

En proximo dia ==~ hay reunién del Plan
de Pensiones, donde llevamos la solicitud de ir
asesorados por el Actuario de nuestra confianza
v pagado por el ACTUB para que nos asesore

para defender mejor los intereses de los
integrantes del Plan de Pensiones.
Tenemos informacion, y tela con la

informacién, pero se amparan en la Ley de
proteccion de datos para que no se divulguen.
Que no piensen que porque estemos en
fase de recogida de informacion, vamos ha ser
sumisos, para no cumplir o prometido, no
vamos a ser fieles defensores de los intereses
de upa entidad bancaria y de la empresa, si no
claros representantes de quienes nos votaron.

TRASPARENCIA EN LA

INFORMACION

Por comparieros:
Permanencias en los Centros.

o Dos veces por semana
o En Mafiana y Tarde.
En el Local Social.
« Abogados
s Todos fos dias

Por asambleas anuales:
Control de Gestion y econémico.

Por escrita: Al Volante

N 2500 Ejemplares, del “AL
VOLANTE" cada mes.

s 25.000 Ejemplares al afo.

Por la web: www.actub.org
. 99 Visitas en un Dia.

. 1.400 Visitas en Diciembre.
. 7.400 Visjtas en el 2003 vy desde
Marzo.
Por correo electronico:
actub@actub.org

Por la lista de Correo:
fistactub@actub.vrg

ESTAS REALIDADES NOS
AVALAN EN LA TRANSPARECIA
DE LA INFORMACION.

ACTUB

Garantia de transparencia.
Garantia de Informacidn,

JQUIERES APUNTARTE AL PLAN DE PENSIONES?

siguientes requisitos:

Fara los compafieros gue se quigran apuntar al Plan de Pensiones. Lo pueden hacer con los

Al lngresar v una vez superado el periodo de pruebas, tenemos un afic para decidir sl queremos
adherirnos al plan o no v la modalidad a la cual gueremos pertenecer (B o D). Una vez pasado este afio,
tendremos que esperar tres afios mas, por lo que la espera para podernos apuntar sera de 4 afios.

En la prédxima reunidn vamos a presentar que se apruebe que se abra la posibilidad de que todo
compafiero gue esté adherido al plan B pueda adherirse al D.







