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EL CASO I}EL CGWANERG FALDER

El cumpaﬂem Falder fue: dESFEdidD, fue finiquitado.
¥ no estaba, ni esta, afiliado al ACTUB
" ACTUB Denuncia el despido y lo:gana en sentencia ,
(véase www.actub.arg en articulos y sentencias).
" Hay un Comité el dia 19 de Noviembre y todo el Co-
- mité se dispone & luchar para que la Empresa lo read-
‘mita, thduso nos pidieron que pwtaramns 1a de-
- nuncia y la sentencia,. conforme era improdecents, (ver
Volante n°® 101, que I:ambfen esta n:llspnn!hle en www.
| actub.org) -
‘Se retine la permanente para tratar eltemay’ I..IGT di-
| ce: que como o llevaba el ACTUB que fuera quien lo

deferﬂiera, mmpiendn fa unidad de Ic:s sindicatos

NOALAS AGRESIONES VER-
BALES POR LA EMISORA.

NO A LAS LIMITACIONES
De todos es sabido que las limitaciones no ayudan
ni.al pasaje ni al conductor. Si no.que se lo pregunten:a
[quien lleva 20 o 25 minutos esperando en una parada, y -
|después de ia alegria de ver el deseado autobis, el con-
{ductor abre la puerta le dice: este coche solo va hasta

. clsl:e]

Para el conduictor todo son nbhgadunes (-:nndudr,
vmder billetes, informar conduciendo, etc.)

Para e ACTUB las limitaciones se utilizan como castigo

. ﬂqﬂductnr era haber llagado tarde.

'13 se Empeﬁe en r_J_e_:l_r que s 10 son, como- mnductures ve-

{mos la: m'ob]ematlﬁa y'la cantidad de stress que ocasio-
na, sin contar el nivel de riesgo de tener ‘problemas con

{el pasaje.

cierto punto. {el pasaje ae a::-.mda hasta dei dia que na-

hacia el conductor, un castigo que se acentuaba cuando | -
lestaban los mandos en la calle, enviarte con fa 34 limita- -
do a Pza. Artos , desde Virrey Amat, ( ique sentido tiene | |-

. ‘?{Iuarid el delito haheﬂ'lﬂﬁ :
esa fimitacién o ¢ {inico delito que habi {1 no hay tres sin dos y esperamus ser més

Para el ACTUB las limitaciones aén usadas muchas | _aaliﬂntes

CENA CONIVIEMGR&TIV& DEL
' ﬁCTUB

Camu wene sff!ndt;r hah;tuaf cada ano,

B Cﬂﬂmemuratwa, este. aﬁo se ha ::elehrada
|| durante todo un fin de semana (Sabado y
| | Domingo), al no tener fines de semana los
11 eonductores, se realizé desde el Sabado por
| la noche hasta el Domingo porla tarde.

La asistencia fue de 108 condictores|
mas sus respectivas familias. Fue un fin de

| semana de encuentro entrafiable, donde la|
__nnvedad ﬂe este afio fue que no sé!u hubo

-dc:-m:ngn .

El Sabado por la nud'le se entregé LN
pequeho detalle a las compafieras de los
-mndutt:ares, que son las -que ﬁenen que

| También: hubo baile hasta altas horas de :Ia
| madrugada, :

 Creemos: que esta formula es la mejor
forma de no perder el contacto entre

| nosotros, creando un ambiente de amistad
1 | v comparierismo entre Ius conductores. ',r las
1 ﬁfarmllas de todos. .

Como este fin es el que persugue elf

| sindicato. con estas celebraciones, el afio

que viene In volveremios a repetir, porgue

 WWW. actub org

| Toda la mf@rmaﬂ:{m sindical de

TB en el momento que pasd.




Belﬂgadﬂs del ACTUB
en la nueva cnehera de Hﬂrta

" |Mufioz v Julio Benet. -

En los demds Centms 5|guer1
{compafieros. -

“{El teléfono. gratuito del nuevo. Centro est

Ios mismos

200 720 ?32

N Cnn la puesta en marcha l:leJ nuevo CON Horta, -:'
los . Delegados del ACTUB seran Jusé Antnnlo.

Denunciada Ia escogida de
 porteros.

Ante las. .'déﬁtienﬂas " detectadas por elf
;AC'I'HB en fa escogida de Ios cﬂmpaner@s

haﬁ sahdﬂ prejudicad@s ACTUE NO FIRMO
el acuerdo de escogida, por entender que no
lo querian los mmpaner@s

ACTUB recogi6 firmas de los compafier@s
| para evitar Jlegar a presentar denuncia,

ZACTIJE por esi:as fachas, se repartird durante 1a

compafieros entiendan que son causas ajenas a
ia gestinn del ACTUB.

: que sueie dar el"'

|segunda semana de Enero de 2004, debido a
|problemas _del pmveedur Eﬁperamus que los | b=

| firmas de los cornpaner@s ‘que prestan el
‘servicio de porteria. - -

Pero al hacer caso omiso a ias firmas, nos

vemos obligados a acudir a los tribunales.

| FE DE ERRATAS: Queremos rectificar uncs
| datos gue sallemn en el anterior: w}Eante,

'ORDENADORES
Amd 2800/VGA 128 Mb/  IMPRESORA
_-PvIULTEFUNCIDN

MONITOR PHILIPS 17 f

" GRABADORA LG
_ DVD '

donde poniamos 1a lista de ‘*.:'n::-tus por Candi-

1+ datos, deciamas:

| | 28 Juan Manue! EstevezPerez., ,,153 votos

| 29 Jesus Lopez PaiXoto.......cenees 155_ VOLos.

1 30 Benjamin Naranjo Luna....... 72 votos
1 | Cuando en realidad era:

|28 Benjamin Naranjo Luna.......164 votos

1 29 Juan Manuel EstevezPerez...163 votos
B | 30 Jesis Lﬁpez Pelmtn...... ........ 155 votos

Prublemas con la Mutnn Umversal

Desde ACTUB. queremn& poner .en cong-
|cimiento de tode el personal de TMB las defi-
{ciencias encontradas: tanto en el trato del per-
‘Isonal del centro como fa de sus instalaciones,
las cuales fueron vividas y constatadas por
nuestro delegado de prevencién y salud labo- . .
{ral Julio Benet durante el transcurso de su ba-
‘{ja por accidente laboral, la cual. durd - del
23,.-‘1‘1,#32 al 12,-"11,'!33 Estas deﬁciencias fue-
cubetas de banus termicus, inutilizacién de
una de estas cubetas durante mas de tres me-
ses tan sélo por una gota de agua que perdia
por la tuberfa de desagiie , més de 20 dias sin’
funcionar la méquina de resonancia magnéti-
ca ,casi 6 meses sin funcionar la piscina de
hidromasaje, durante este periodo de tiempo
{los pacientes se negaron a utilizarla, ya que en
Idos ocasiones llegaron a criarse algas en el
|fondo y paredes de la misma por faita de lim-
pieza y desinfeccién, luces de senailzaﬁaén de
salidas de emergendia fundidas, maguina mi--

* leroondas casi 3 semanas estropeada , etc.,etc.

‘_[“udn éstn en cuanto al 'tema de maquinaria .
En cuanto al trato personal deja mucho que
desear por los comentarios de algunos de sus
fisioterapeutas, tales como. que de todos los

pacientes que el 90 % estabamos de vacacio- -

nées o dejar a un paciente con mu’ietas en la

: puerta de entrada y Ilwlendn pnrqu-e segun el

' si6n . Ante esta s}tuan:inn peri]mcss a todos- los

compafieros que pot desgracia tengan que uti-

lizar los servicios de dicha mutua que ante

cualquier anomalia en su maquinana 0 comen-
tario despectivo por- parte del personal dela
mutua, lo ponga en conocimiento de nuestros -
delegados. Todo lo aqui escrito fue denuncia-
do por nuestro delgado a través del Dr, Miraa |
la Comisién de Seguridad y Salud. Para mas |
informacion consultar en nuestra pagina web |

www.actub.org en la cual encontraréis la de- |
nuncia transerita. .Si. queremns solucionar

. nuestros problemas hemos de participar, entre

todos lo podremos conseguir en bien de todos

los trabajadnres de esta empresa TMB.




C‘UANDD ESTAS DE BAJA (pnmems y :SEgu:lIdﬂE pmmsm}

. baja:. mn % de Ia hase cle amdmhars def mes antariar, menos &l prurrabao n:le pagas, mencs
_ extraﬂrdinarm reallzadﬂ el mea ant’ermr -y menos ¥as horas de pres&ncla

i 1 Los 3 prirnen;-s dias no- pagan nada, ds:t 40 al zﬂﬂ dEa el 60 % de la base de

' mnﬂﬂgantﬁmunesyapamrdel 219 dia el 75 % de la base. '
- |MOTA: Para los procesos de baja se tiene en cuenta el afio natural [de enero a diciembre) siempre y cuando
“Ino 'se supere el 8% de absentismo (28 dfas al-afio), esto quiere decir que si tienes una baja, dos o tres que
fal cabo del afio supere los 28 dias en total, tendremos que esperar ‘que acabe el afio en curso, pase todo el
-} aﬁa slguaente para que si tenEmnﬁ que a-;nger otra ?aaja ‘nos cuente. como primer proceso, ya que de lo

' tl‘&tﬂ?ﬂl’l COITIIJ primer IJI'GEESD

{Empresa se lava las manos en el

|aceptando los cuatro meses
trabajados con anterioridad , puesto

- Inémina .

cualquier inﬁarmaclf;'sn mhre el casn

5 Decims que es una situadién un poco
{indeseabie,

. bmeﬁcinsn para todos.-

h iRECORDARﬂS‘ Que E! dia 19

;$|tuas:i-::-n de los compaﬁems a

;CﬂmAﬂERﬂS ACUDIR A
: - ESTE COMITE!
1t ﬂs mterasa 1o que de este Cunuté-
Bl ' sa!gm

-ff:ﬂ_miaaﬁerus jornada -:Pa.rtial: :

{na ver mas la direccion de lal
|papeleta de las fiestas oficiales, que sea fa empresa quien|
“problema de la Jurnada Parcial, no|
lgue os asignan lo podéis cambiar de mutuo acuerdo con
{ella.
lque asi lo: recnge- la aﬂhgueﬁad de I‘a_ 1 _ :
: |lcuando el conductor firma dicha papeleta, se estd
| jobligande a trabajar €l miismo, por falta de personal,|
s| Inecesidades de servicio, etc, la famosa coletilla de la

Fiestas Dfit:i'al'es
Zi'_os conductores no tienen la ubligaunn de firmar Ia:

os asigne un grupo u otro, si.no estdis de acuerdo con lof

papeleta, la cual no damos mpnrtam:la, pero es la que te}

| lobliga a trabajar y no te da derecho a reclamar, ni a_
: d;sﬁ-utar de d!:ha fiesta ya que lo ﬁrmas :

i CﬂMPAﬂERG NO FIRMES LA PAPELETA DE |
pero hablando y|

. OFIC] S!ﬂ! —

_aeercandu opiniones se puede Hlegar| ———————
1a algiin -acuerdo, SI&WIDI‘E que sea|

- {viem&) de Dicembre el comil:é de}

- |jornada parcial y tomar medidas|

LANZADERA DE
- HORTA

Se esl:a gestinnam:lu Ia
_conexién entre la cochera de
‘_fnanguln y Horta.

e e s e e —— e —— iu-i. ':

Plan de Pensmnes-

| La oficina técnica del Plan de Pensiones se traslada al

CON del Triangulo.

CON de_l Triangulc: el m_és n_:én_h-{cn en estos mnmentos

--------ﬂlﬂlﬂ---“ﬁﬁ----ﬂh-

;Fializ Afio a todos los'-campaﬁerbs

. RUE RE. HEH'.I’I.H ‘Illﬂll'!'ll‘l_l:!.‘l:lﬂ# G NTES TR I""D"'!EG'I'Q

Deseams qua nos colm.a de alegrlsa y salud
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LA GALLINA PONEDORA
Un hombre muere & causa de un accidente y cuan-
do su alma se desprende de su cuerpo, empieza a
viajar y llega a las puertas del cielo, ailj’ fe. aﬁende
un angel que hace de conserje: :
-Blenvenido sea, éque le ha pasado?
-Pues parece ser gue he tenido un a::crdente ¥ he
-Hu se r.-rieu:--t:U|anL=:it ','a que Este es el pro:::gdimlentn
habitual. Por favor, digame su nombre,
-Antonio Pérez Duarte:
-Déjeme ver. Bueno tenemos un pequefio prubée-
ma, estoy consultando las listas y Ud. no tenia que
haber venido aqui. Segln esto, Ud. se tenia que
haber reencarnado directamente, la mala noticia es
'que -en-estos momentos s6lo se puede reenl:&mar
‘en perro, burro o gallina ponedora.
- Pues vaya problemoén. Si me reencarno en perro,
vaya vida mas perra flevaré, si me reencarno- en

burro vaya vida mas burra llevaré, prefiero- reencar-.

narme en gallina ponedora, asf mi vida serd benefi-
‘closa para el resto de los hombres.

- De acuerdo, que su deseo se haga realidad,

i De repente, Antonio aparece en una cinta
h-anspmtadura rodeado de gallinas y al final de 1a
cinta un tio que gallina que coge gallina que le cor-
ta el cuello, Asustado le pnagunta ala gall‘na que

ia cinta? :

-Es seruilu, msntras SOMos galifnas que no servi-
mmida al restu de los I'iurnt:re5

- iJoder!, pero si yo me acabo de reencamar en
gallina |:.~1:lnﬂdaz:ﬁ"an.~

--5i es asi, haz un poco de fuerza, pon un huevn y
a.land-:: ese hombre lo vea te salvaras.

- Pero si ahora no tengo ganas de poner un huevo.
- Por eso te dige que hagas toda la fuerza que pue-
das,yaquepmntumst&caanusotmsrslmpa—
nes un huevu Tae rr'patﬂrar

ble, |mag|narlu E"I de :ur:llltas apretandu sln cesar,

cuando de repente oye de-fonde una voz:

= Antoriio, Antonia degpierta que te estas cagando.

nuestros t:nmpanerﬂ:s, srguen sonandn ¥ sanandn,
pensando que afiliados al resto de sindicatos con-

. seguiremos maravillas: mejores sueldos, grandes
. complementos y ese maravilioso ¥ dessado. nuevo

sistema de descansos. Cormo pndem observar la
realidad es otra y lo tnico que estan r:ﬂnsiguiendo
es cagarla . Por eso, desde ACTUB, pedi-
mos: que depositéis vuestra confianza en ncamtms Y
dernostraros de una vez por todas todo lo gue jun-

iqué pasa con las

5060€ ? -

éporque la empresa lo

retira?. Cuando esta || tado otro sindicato. -
cantidad estaban de

acuerdo en pagarla.

Seglin un sindicato pre--
sento una denuncia y la
empresa lo retiro, de la
mesa de negociacion.

tiene al lado: ‘tos podemos conseguir.
f.ME pudnas dedr que. hace aquel tl_pa al ﬁnai_ de . ;FEL‘-[I HAU'IDADI Fran::c :i_ZE[}_‘.l_ _
Cﬂmpanems T-1 PLAN DE PENSIGNES

Los cumpanerﬁs Navarrete y Barrera, representantes de los trabajadores en el
Plan de Pensiones; mft::rma.n que tienen.ahora lo que anteriormente le habia qui-

1| Que el dia 18 habrd una Reunidn de la Comisién de Control.

Que més adelante cuando tengamos mas informacidn, sobre el Plan de Pensiones
las haremos. pruI:nIu:.a:sr cumpliendo asf lo prometido en las elecciones, dar una
informacion transparente, pero la misma responsabilidad que nos han dado-las
urnas nos hace no correr, pues son muchos datos y. muchos papeles.a leer, pues
| han sido muchos afios sin una Informacion trasparente. También infurmamus que

la oficina técnica a sido trasladada al CON de Tnanguiﬂ

La modernizacién de los centros de trabajn, slempre son una alegria para todos, ya que disponer de’ herra

mientas nuevas y de ultima generacién es importante para poder ejercer nuestra responsabilidad, £l Centro
de Horta la empresa pretende que sea un simbolo de modernidad y tecnologia. Dispone de salas. tmta’lmente
{equipadas de todo aguello que hoy en dia necesitamos para dar una buena prestacién de servicio..

{Como siempre cuando se hace algo hay su pro y su contra; y eso se ve a i hora de desmarcarse los slndlca-
|tos. También en este ‘tema el ACTUB esta solo, como viene siendo habitual en 'sus opinjones.y decisiones,
{ simbolo de libertad y autonomia} culpéndonos de sindicato de empresa, pero ya va bien, que salgan voces
|diferentes y discursos extrafios, para gue el trabajader decida, piense y actug, sin currhndirio Es lamentable
1y curioso que el Triangulo estaba peor, y no se levantaron vaces de cerrar (a cochera, pero ahnra dicen-que
|esta hay que cerrarla, nos gustaria, que de verdad lucla'an lo. que. diceny p:resentaran denun:las, purque v

riamos st pueden aguantar esa- presion politica. -

{En cambio hay otras cosas que tocan el amor propio,-como llamar CONFESIONARIOS a los despachus donde
los conductores se rednen para hablar con-la Asistente Sodlal, y analizar los accidentes.

hios parece de mal gusto que se le haya hautizado estos despachos como C{)NFESIDN&RIGE, pues son Cosas
|serias ¥ no de programa televisivo lo que hacemes dentro de ellos.

1ACTUB estara para denunciar todas las anomalias que los trabajadores de!:ecten en este Centro, COMO veni
1mos haciendo desde hace aﬁo&




