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ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES
Comvenie Colectivo 200252003
Reanertura de Nepoctaciones
Alternativas v acclones 4 seguir
Fechu 3 24 de Abril.
Lugar: Cocliers de Borkon
Horas 10.00h v 17 .04h

CURSO DE INFERNET PARA EL 2 DE MAYQ. ASAMBLEA DE LA

GESTION DE LA
EJECUTIVA DEL 2002

En el dia de hoy, 13 de Marzo del

. Llegar a buen puerta,
. Tignes un corred elackrnico,
" Creanda red,

MNivel; Iniciacian.

Duracifn: 15.00F 8 18 00k 2003, =& ha celebredn en los
Para aﬁfiadﬂs' r lecales de la  Asociacion  de
Mag informacidn an el sindicats. Conductores de Transporte

Urbang de Barcelona {ACTUB), la

LA LUCEHA DE LOS Asambiea de Geskion, tal como

TRABAJADORES HA SIEHI LA | marcan oz Estatutos  de |z
CILLATINA DE LOS Entidlad.
DIRECTIVOS RESPONSABLES
BE T, L2 Ejecutiva ha presentando a la

Asambiea el informe econdmico
La lucha de los trabajadores en ef | del efercicio 2002,

conflicte c¢reagn par o

i

reivindicacion de bn convenio pars
el 20022003 que nos lleve & 12
dias da hyelga, empiera & tener
cancocuenclas negativas para 1os
aitcs cargos de esta empresa oue
g5 TMB, v 5i ho aqbi fensis |a
prueba.

10 Consejerc Delegado Sr. Bailén
poF 27, Sarrallonga.

20 Dlractar General S Busguets,
por el Sr. Servallonga.

30 Directar Recursps Hamaros Sr.

FETAEEL IMurela, por el Sr. Fornles

40 LGuicn serd el prosimo...? ¥ A0
- [dud éis que serdn mas

Al empezar £l Ejercicio & saldo
era negative en -62,13 € vy al
cerrar el gjercicle fue do saperavit
de 318,89 £,

En dichg informe la Ejecutiva
presento un gasko social superor
a 1200£ y ur gasto de Inversién
ge mas de 1.500 € en tode el
&g,

iz Ejecutiva dio explicacioneas

AT o are b tpuie 5
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ERITORIAL

Cada dia que paza as mas importante el conocer 1as nuevas tecneloaias, ¥ mas &l canodimiento de 13 Red,

lLa Empresa poco a peco nos va introduciendo 8 un munde nuowo, para algunas, mirar s cuentas del

biltctate, el servicio, etc. son alaunos de los concaptes que nas obligan & conocer un poco de qué a5 fa

red.

plo pensgis que aqw se quedard la cose, desde el sindlcato somos conscientos gue fenetnos que ponernos

IF?sdpilas lo mas pronto que eea paslible, puss no nos extrafiada gque en una prixima escogida sea por la
20,

Peru porque hablamos de Red y no de Internet, bien por el motive que realmente fa importamcla que nos

estd cambiando 1a vide es la transmision de dates de ur erdenador a otra, diche de ofra forma, gor medio

de unos codigos que disponemes paciremos hacer simulacro de escogida, para ver cdmo nos guedarnos

en una u otra cochora, o simplemente desde casa ver como estamos situzdos en nuestra cocho,

L5 verdad que TMB va lenta en estas cunstiones, pero para otros compafieros va demasiado Creprica.

La tuestidn gue nos vemos abucadas hacia la consulta de s Red, llamese Rtranet o Internet.

Es por etlo gue of sindicato ACTHE estd trabajands, pera que Ios compaferss vayan a la velocidad gue

Crean oportenn ¥ resdlver aguelias dudas que tengan.

En este nimera ya informarmos de unos curslos para que ios 2fitiados erplecen a perder el misdo & 1a

red. Somos consciontes que las grandes centrales que disponen de grandes presupusstos van a salir -

ciendo quze alles las dan hace tismpeo, que spn mejoras, te,

Mo nos importa lo que digar, ni lo que hagan, |0 nuestro es ir trabajango para consequir gue of trapajador

esté mejar informade y preparado, pues si leemos antiquas noticias Ios cursillos organizades par 5a Cene

trales nan y son fuente de ingresc que les permite mantener la Infraestructura que tenen, sin im porfanes

pisra guien son dirigides dichos cursos.

KEEFRENDUM SGERF. 1.4 ¥1.ECCION PE SERVICIOL

El sindicate del ACTUB, es consciente del prodlena que rausa 1a elaccion de Servicio entre los
conductores, pues de elle depende la calldad de la vida laboral duranle dos afos.

Ent la dlttma eleccion de sendcko muchos compafieros sufrieron muchos rasternos causados por una
mata eleccitn de sarvicio o cochera,

EBsto comporto qua a un corte plezn se empezara a mover fos conductores de cochera, con el
perjuico de los compafieros que estsban en dicha cochera, los cuales satieron perjidicades nmechos
Compeneras, de una forma U otra,

Es por efle que el ACTUB busca soluciones a estos probfemas, v es pot elfn que plantearemos un
Referéndum en tocas las cocheras para que los conductores se planteen cdma hacer la estngida de
cothara y servicia,

Propaniendolo g |3 empresa, va que ella también salid perjudicada por este sistema de eleccion.

Se plantean dos formas, hasta la fecha, de eleccion:

13 Dejar comg esta o como se hizo i3 dlbdma.

o 3 23 Eleccion Gral. Del Servicio, o sea gue al alegir servicio ya escnges cocera,
£5ta Uitlma rontrae gn problema para o5 Glifmes compaferas, pues se guadaran con un servicio peor
gh una cochera situaca iejos de su domicilio.

El ACTLE deja un perinde de reflexion para nuavas propusstas, gus podéis entregar & los Delegades
0 presentarlas at sindicato, para su posterior colocacidn en la papeleta.
Cuando tengamos canfeccionado el calendarlo v Iz papeleta ya os informaremaos,

CoREES 0 N ] S reulisnea 3 paritir del 5 de Bayo del 2003, co dus
S e TR e .‘lﬂﬂﬂ:lﬂ.‘iflﬂi Eindil.‘:am, 'I:-I'-Carfagtna R L L
Todos 103 dies, por la mafiana y por i tarde, con el siguiente Rorario: @ h G0 13 b 00 v &e 17 h 40 2 Z0hD0. La
decumentacidn gue hay gue aportar es la de ¢uda afio.
RECORDAMOS QUE HAY QUE FRESENTAR EL CERTVIFICADO DE LA EMYRESA Y EL
CERTTIFICADO DE VIDA CALXA, para aquellos goe csién en ol Plan de Persianes.
PRELCIOS: Allizda (CRATES individual y conjunta.
Para los familiares (cdnyuge e hijos) IR/ ¥ para ne afilizdes 21€.
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EERTTTERT SN LR T
detalladas en la Asambles,

Ert la gestién de la Ejecutlva, fue
axplicadn tode el procesa de Negociacion
Hevado por la Empresa y ios tres sindicatos
afines a 2lla,

Loz Afttiades aprobaroen la Gestlon v las
actuactenes de |la Ejecutiva, en todo e
process de la Huelge v 12 actuacion
readizada en referencia a la firma del
convaro 20012004

La Ejecutiva presento pars su
aprobacian la convocatoria de Asarmblea
General para el dia © de Abril, junte 2 kos
comparteros de ©GT, en la cochera de
Barban
Aprobands convecar dicha Asamblea
General.

Convorcatoria que fue aprobada por la
Acamblea Generai que se realizd el pasado
Enero 201033, donde se informao a |os
gsistentes del acuerds entre la Empresa v 2l
tripartito.

Se presentd e ceambio de Estatutos en
el punto conde se decia “..el pagar las
segqundas bajas”.

{espués de un debate en la Asamblez
sobre 1a importancia Social Que tenia gl
punto, se pasd a votar dicha propuesta,
saliendn aprobada & gue no se cambiara los
Estatutos,

La Ejecutiva o la palabra al abogade
det sindicata, que explicd toda la actracion a
nivel de su departamento, v Come a5 una
farsa la unidad y actuaciones que dicen gue
hacen las demas Cantrales,

También se presentd cn dicka
Asamblea los proyvectes nueveos, a nivei de
lax nuevas Tecnalogias, como la mayer
implicacidn de los afiliados on cursos v la
transformacion de los locates, {Ver informe)

Acabando kas dos asambl2as { manana
y Larda) porobande por mayvorie la Gestion
de la Eiecutiva.

INFORME PARA LA ASAMBLEA 19 DE MARZCG DEL 2003
GESTHIN 2002

Ante |05 hechos acumidos en la huelga de!
ano pasade, donde |3 empresa infoxicd a los
medios de comunicacion, con cosas que no
Bran Ciertas.

El ACTUB macesitaba un cambio en la
comunicacidn, una rnaeva forems de
funcionar, mas rapida ¥ de acorde 3 i3
actualidad.

La Ejecutiva aprobd wn provecto que
cantrarrestara esta mangpulacion:
modesrizar € sindicato y adaptarie 2 1as
futiras generacionas de rabajadores.
Dicho Proyocko se realizard en rres fases.
i? Adaptacidan v ampliacien de los medies
dispanitles.

29 Preparacion de tos afilizdos.

30 Expansior de ia comunicacion.

1.0 APAPTACTON v AMPLIACION PE LOS
MEDTOS.

1.1 Trabajos.

a} Se ha procedids a intreducic mas
informacian a los afiliazdos en “Al Valante” v
mds variada dario cabida & otros temnas
que puedan ayvudar a los afllisdos,

Manteriendo la publicacion con ung tirada
de cada mes,
2} e ha procadido a [a compra de gtro
EqQuipo de sabremesa, Uns imprasora laser y
un pucvo scanner. Pasando a tener &l
sindicato 2 ordenadores de sabremesa vy 1
partatil.
) Contratanda el serviclo de cable [ Manta)
para lz conexidn de Internet v de eska forma
sg ha procedido 2 darle mds utilldad a fos
nrdenadores que tenia ef sindicato,
d} Se ha realizado 1a conexidn entre todos
los ordenadores para que todos se
cemuniquen, creande asi ta red local,
Aumentado |a efectividad def frabajo y
soquridad.
e} =e esta trabajando ah estos momentos
para garantlzar la sequrldad de la Basg de
Datos {datos de aflllaciones) como la
seguridad del software y erdenadores.
fi S& ha contratado los servicies de 3
amnoresad ARSYS como proveedora de los
cervicios de Dominig, Alojamiento de la
1B AN T P v At

AC TUB LA TRANSPARENCIA Y HONRADEZ,




«EF analfabetismo y la pabreza son las esclavitudes de nuestro tiempo

Cristowart: Buarque, mifistra de Egucacicn do Brasl

e e ' b pamma 3}
pagina WWeb.
gy Se han comprado les devechos del
dominic www.actuborg v 3¢ & puesto ha
trabzjar para ampliar la informacion a los
afifiados.,

1.2 La pagina Web,
El potencial que se abre con las nueevas
tecnalogias es infinito. Desde |a pagina el
afiliade va a poder sequir 1as evoiuciones
constantes en la cmpresa, va a poder
participar en tos forums de debate, va poder
gxpresar su apinion, y particGpar desde su
2d543.
Pero ta www actub.org no 5010 sirve para
informar a los afliados, 5N Que 25 una
herramienta con mucha mas proyeccidn que
Igs ambitos estrictes de nuestra
probiematica,
Si tenemas gue hacer blogues de noticias,
de |z pdaina web podriamos distinguir entre!
A1 Moticias propiamente gue afectan a los
trabajaderes de TMB. Agui podremaos
gncontrar:
-~ At volante”, ackuales y ankeriores.
~ Mpticias
- Convenio Colectivg
- Plan d& pensiongs
- Afiliacion a través del a pagina web
-~ Posibilidad de conkactar con o5 delegados
y abogados por corrgn electroémoo
- Catendaria de fiestas oficiales
- Fokos de asambleas, pintadas e as
paradas, de los equipos de fitbol, fiestas de
Mavidad.
E) Moticias relacipnadas con log
frabajadores.
- Nuewvas ayudas a la farila
- Residencias de tigmpo libre
« Dipscuentns an diferentes comercios por
ser afiliada, ELc.
- Splidaridad con otros trabajadores de otras
empresas, tipo SINTEL o el caso de i3
Companera astunana
-~ Mastrar iz fotogratia del desaparecide
FERNAMDO WALLECILLOS (hijo do un
companera)  BLg
7} Solidaridad con 12 sociedad y el mundo.
- Un sindicato po puede vivir al margen de
ia sociedad. May gue aprovecher ¢l potencial
de la paging webh para dar a conocer esas
injusticias, gue nos afestan directamente
pero hay gue pensar que la unign hace 12

fuerza, v que manana podernos ser
AUSOLrDs,

Desde la pagina web de ACTUB se hacen
referencias a:

- N a la guerra

- Nuneca Mais

- Greanpeace

- Palesting

- Reciclaje v madio ambiente

-~ Cualguier otra causa qQue nos querais
gnwiar. Estamos dispuestos a gpoyar v 2
difandir las causas justas.

Para todo esto se necesitan
voluntarios, gente con ganas de ayudar, de
colaborar , de constryir, de hacer un
vroyecta sdlido de futuro,

También sg estd trabajands sobre crear un
siskamna informdtico, que dote a los afiliados
de unos recurscs gue no dispenen los que
no esters afiliados, como ung ntranet donde
stlo podrén entrar los afiliados, Tener correo
privedo con cualquier afiiado o simplemente
una comunidad virtual, gue sirva para estar
en contacte permanente entre los propios
afiliados. .

2.0 PREPARACION DE LOS AFILIADOS

2} Unos cursas de mickacidn a Internat,

Se ha oraparado una prueba piloto, de
cursos de duracion corta £ 3 horas) para
terar un primer contacte ton Intermet.
Vistos los resultados se van a sequir
reallzande. £n diferentes niveies de forma
que puedan servir para mejorar [0s
somocimientas en las nuevas Tecnalogias.

b} Asi come cursos de paginas Web a los
carnpafierts que realizan |a www.actub.org
g] Adecuar |os Encales para que puadan
conectarse gratuitamente a Internet [0s
afiizdos en nuestros localas, con MONIer
para ensefier a saber jugar "on line™ f
Caomprar / rellenar fermularios [ TCos
infarmaticos / etc. .

3.0 EXPANSIGN DE LA COMUNICATTICN

Una vezZ reglizados los dos purtos anteriores
el sindicato estard preparado para dar mejor
informaciin y mas rapida, llegando a mas
trabajadores, mas conductoras de autodils,
de forma que cbtendremas mas eco entre la
sociedad

EN VOLANIE EL SENTIDC COMLUN
128 LO OUF TIENE QUE PREDOMINAR

1 — — - rerrrer—

£l



PERMISO DE LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA.

por Seni Bascuiiana, de Derecho.com

Las trabajadoras, por factancla de un krijo
meanar de nueve meses, tendran derecho a
Una horas de gusencia defl trabala, que
padran dividir en dos fracoiones.

"Las trabajadaras, por factanciz de un hijo
menar de nueve mases, tendran derecho a
una hora de auszncia del trabajo, gue
podrén dividir en dos fracclones, La mujer,
por su volunkad, podrd sustituir este
derecho por una reduccidon de su jomads en
redig hora con la misma finalidad, Este
permleo podra ser disfrutado
indistintamente por la madre ¢ 2f padre &
taso de gue ambos trabajen”

Atendiendo a este articulo 37, apartado
Cuato, dei Estatute de los Trabajadores, las
frabajadoras tienen derecho a disfratar de
permisos por lactancea sin perdida de
retribocidn,

Por su parte, ol apattade cinco del mismo
articule 37 del Estatuto de los Trabajadores,
preve que las trabajadoras y crabajadores
puaden tener derecho a reducir su jornada
de trabajo por tener la guarda legal de un
menor de seis afios. Dicha reduccion =i
conllevara la disminucion praporclonat del
salarig,

En ambos supuestos, o5 1a propia
trahajadora 1a gue realiza fa concrecion
hararia v la determinacion del pericdo de
disfrute do los permilsces dentre de sy
jomada ordinzria,

Ambos conceptos, esto €5, la reduccion de
jornada por guarda legal de un menor y ef
partmiso de facktancia, estan establecidos con
finalidades similares y podria parecer que |

propie Estabuto los considera como dos
derechos excluyentes,

Por todo elle, hasta el moments el disfrutar
de uno de estos permises {ia lactancia o la
reduccion de jarmadal era entendido e
sentidy restriclivo. Se consideraba gue, al
atender ambos a la misma finalidad, 1a
frabajadora solo podia disfratar de une de
eflos {de la lactancia o de 12 redyccian de
jornada) pero no de ambas.

Lina sentencie deal Tribunal Superior de
Justicia de Cataiufs ha ratificado la
sentencia que en su dig dictd el Juzgedo de
la Social en primera instancia.

Esta resolucien judicial, calificada como de
picnera e inndvadera oor los sindicatos v
nfras agentes sociales, afrece la posibilidad
de coimpatltifizar, si asi lo cree oportuno &
madre trabsiadora, el derecho al perrmiso
por lactancia ¥ la reduccian de jornada.

La sentencia condena a la empresa a pagar
g [a madre trabajadora la media hera de
lactancia con efectos retroactivas desde gue
e pradujo la situacion ¥y a su vez recoroce
el derecho 2 compatibilizar este derecho con
la reduccion de jornada.

La compatibilizacion de ambos conceptos
SUpONe UM gran avance en cuanto a 4
sltuacidn de la mujer trabajadaera en un
momente muy definido v especifico como s
¢l de la época de lactancia.

Quizas este 52a 1A PASH Para nirCcer mas
oportunidades a las mujeres de conciliar k2
vida laborat ¥ familiar eliminands ststaculos

para £lla.

fuente: www. infojobs.net

s

LAEIECUTIVA AL HABLA

éQueda alguna duda sobre [o que han firmade ?

Dar rango de Camverio al Laudo. Con ung diferenciacion que € Laudo na contemplaba ninguna
discriminacion v do que han Srmado SI. (lamese descansos de los conductores rueves, dejar sin corcretar
los 18 meses del contrato, que sigan |as mismas condlclones y no digamos de ja paga de Navidad, que
tanto predican para los conductores novetes, que soio cobraran el sueldo Base, por que carecan de #lla,
véase comvenio firmadeo er ef art.9, apartado b, y el plus de complemento de trabaja lo han borrado de un

i aZa],

et o aaE i
Py, =




TRIRUNATES

SENTENULA GANADA FOR EL ACTUB EN EL TEMA DE LAS ESCOGINAS,

FALLO

e desestimando fa excepoitn de Inadecuscitn de pracedimianta ¥ estimenda garoigiments fa demanda dedurida
par O FELIX GOMEZ SAEZ, en su calidad de Delegads Sladlcal da |z ASTICIALTON DE TONERICTGRES DE
TRANSPORTES LIRAANOS DE BAACELGNA frente a TRAMEPORTES DEBARCELONA, 5.4, SECCION SINDICAL DE LA
C.G.T., SECCION SINBLCAL DELSINDICATO DE TRAEAJADDRES THOFFEMDIENTES, SECCICA STMDICAL DF GO0,
SECCION SIMNDECAL DE WWGT, v COMITE DL EMPRESA OF TRAMSPORITS CE BARCELOMA, SA. sobre oaaflicto
coledtive, dehe decfarae v declaro impropedenta |3 decision de |3 empresa 42 realizar cambics de escogidas antes ds
transcurfide un ahio desde el cambdr wolpntariy de deposita por parke de los conguciores gebiendo estarse a la
nonmativa Je esongidas g2 1990, condenando a los demandados & estac v pasar por esta dedaracidn,

Metiffquece da prosente resolucldn a las partos hoeldndeles saber que sanbro la misma cabe herpordr RECURSO DE
SPAICACION para ante la &ala de o Sorcial del Tribonzl Suparior ce susticia de Catalumya, & preparar en ecte
Juzgada de le Social dentra del piaze de CiMCO DIAS a coniar desde al siguianke al de la

refilfeacin del precenie falla, Aastands para el (a3 e marifeskacian de lr pare o de se abogedo, o su
representante al hacede |2 notiffcacidn, de su propéslio de entablarlo o blen por comparecencra o por oscrito de (a5
paries, & de sa aboogacds, o Sy represenlante, dentro del indicade plazo. S0 el recurrents no goza del benefcic e
|usticia Qratuda deberd al tetipe do anunclar &) kecerse haber consignada o

cantidad objete 4= condera an ia cuenta de Depdsitos v Consignaciones Judiciales de la Agencia 2015 del BANCD
ESPAMOL DS CREDITO sito &re 1A calle Ronda £2 Sant Pers 47, de Barcelona, bajo el nimeno de procedimiento 05349-
AD0-GEGSTI0L. Coso oo bealiarse a conSignacksn pa- eanslerencia, deberd adadinke @l codigs ce la entidad GI30.
Asim:smr deberd en el momento de interponer &l Fecurso consiqnar

&N |2 misma oaenta la sima de 150,25 Euros en concepho de depdsito.

A5 por esta senfencia, d2 & que e expadicd lestimonio para su unior a s adtuaciones, lo pronuncio, marda y
firma.

Publicamos el failo de la sentencia por encoatrarse en http: f fawwow . actub.org f santancias)
cabezera.htm la sentencia en formato PDF para gue 2k que este interesado an leer]la pueda
hacerlo.

—_a

JUCIO BE LGS 13 FINES DE SEMANA

Safe & juicio contra Transports Barcelena, por 00 dar fos 13 frnes de sernana como 58 firmo oo os
sindicatos.

£l chia 2% da Abrll 2 las 10h 38 en ef Juzgado 32 do Magistratura.

Dicha denuncia fue presenta por OGT ¥ que nosotros apoyames, al enteader que la firma del acuerdo deja
bien ¢laro, gue los conductores no distrutan los rece incs de sernana al ano, tal come esta firmado en el

acoerdo,

[l o b hSie 5

Para 108 Milss0s” | guidn NG 58 CO8E qUe No S¢ Sacaria un 2% , fjanros que la direceion o ha dado por el
marrs ¥ Sin “bajarse del avtobus” , coen las cortrapartidas Lauds por 2 Convenla,

Cuznde [ unldn de los trabaiadores estaba clars, ante las pasidanes anti-discrirainatorias de 12 Ermnpgresa,
loz “rridenles”™ nos vendan con nocturnidad v alevosia, con una clara demostrazion de fueza de 13
Brmpresa Contka los trabajadores, y el 2004 sea "una balsa de aceite” para los palitlcos del Ayantamiento v
agi obtener medallas los directivos de |a empresa delznte de ellos, v fas prebandas para el tridente, un
reparto justo dod pastel.

La semana de huelga de los dos dias de descanso v 1as dos semanas de lucha per & copverio, no ha
somvido nada mas para auwneniar 12 dispeion de los trabajadores, viendo daramente que somos usados

nara sy bensfici.
Predicaban umlad, €5t sola de “hboca para fuera” porgue bos trabajadores S que han demostrado esa

unidad, los sindicalistas del “Tridente™ cstaban de baja o de vacacionzs. En €l frente éramos los mismos,
ios trebajadores, pere los que picnsan que nos han derotads, 1o teren mal, pues osta acitud nos
ensefian B que no nos fiemos de os que ¥ a Dios rogando v con el mazo dainde:”,

Firmando a escondidas v 3 espaldacs de bos trebajadores, por eso se necesita mas unidad y fortaiers entra
los trabajadores, puas cada vez les cuesta més el engafiarnos,

Para muestra tenemos o “Comvenio del Calderon™ gue no les costd nada firmar y esta vez ies ha
costaclo el tener gue moverse en o5 despaches eb mogueadas de las Grandes Certrales Sindicales,




EL AFTLIADO Af, HABLA

Maxima trangparencia

El pasado dia 19,03,03. agisti junta & un Aetrido grupo de compafieros, 3 la asamblez de gestign
Es_tadl:: E!e ouentds presentada par mi Sindleatn A,C.T.U. B, - 4
{:ugn Maxima transparencia porgue muchos de nosotros seques gue pertenecemnos g alguna institycidn
prwe_:l;la donde en ocaslenes, por ser sacie, afifads.. nos han presentade un balance econdmlco o de

geslion anual pera jamas en ko gue a mi s refisre, nunea me presentaran af completa lgs irgresos v
Ios gastos que determinan ddnde van a parar |as diferentes partidas econdrmicas,

:“,nmp cada afig v fied a su cita, el pasade dia 19.03.03. fos afiliados a A.C.T,L).E. puditteos comprebar
I situ”™ mediants recibos, facturas, v comprabantes mas INgresas por cuots de afiliacidn, donde va 2
parar nueslry dinerao. J

+T¢ imporia szber donde va & parar {3 cuata que te descucntan de by NSMinaa rosatros si.

N & gueremos avispados de hechg, ftunca los huba.

Ml osotros si mostramas nuestras cuentas a los affiiados a diferercia de atros sindicatos swstentes sn

la ermpresa doade ni 2 sus progias &j ecutives domesticadas les ensefian nada ro War'ya @ Ser qua haya

alguien gue discrope v lo vaya pragonando por ahi

El ACTLLR, emplea al dinero recavdada en gabinetes Juridicos, gabinete asesor {actuarle Jpara el

plan de pensianes, pagamos |3 segunda baja del afin, abonamns las sanciones, abonarmos 456G euros

par retirgda de germise de conduelr, pagamos alewvileres, fotocopias, obsequios de Mavidad v um largo

£t det 0esas pero al fingl, eso si, todo nes cuadra. Por ego tenemos un 2dminlstrader sin par.
Da ahi, la maxima transparencia.d ¥ a i, te tuadrz 7

SALLUC

157 Perez Gallego

He recibido el siguiente parte:

ILIEGE TE CARGOS

"El dia 21 de febrero ge 2003 conducia el
autobtds nom. 5136, correspondiente il
servicio 32, linea 39, turro 14; sobre las
20.15 h abandond Ja linea, entranda en ef
CON de Borbor sin avtorkzacion del CRT, ni
haberlo puaste en conocimiants del

misma; de forma injustificada permanecid
en dichy CON desde laz 2D.15 h hasta las
20.30 h, afartunando posteriormente la salida
2 Tas 20.20 b, con i3 consecuencia de la
perdida de una veelta en la linea vy
ccasiafande con  ellp wpa lnportante
extorsion en el servicio al faltar un austobis
an |a linea.

Tal recha canstituye un incumplimients de
Eus obligaciones laborales por haber entrado,
sin fustificacion y sin previa comunicacidn a)
CR, del autoehis conducido por Ud, en ef CON
de Borkén; de acuerdn con o establecido en
la normativa laboral vigente

Alegacion del companieno;

Sarcefona, 304/ 2003

Ei dia E de Febrera del 2003, sobre las 20,15h |
rac retire a cochera, comunicandesele al CRT. El
rual habiameos menlenido una fuerte discusiar.
Yo que 2l alcdads, que yo hago lo que me da |»
qana, y.., Muchas mas Irriaz.

AL Hegar a cochera wvolvi a llamar al CRT .
Camuynicando que sufria uma crisis nenviosa y que

A.Martiner Zatrria
11.51%

por g3 me habiz |do 2 retlrn. No me encontraba
en condlorones de [levar wviajeras con loda la
seguridad que i responsahbilidad requiere,

Al llegar @ cochera fui atendigo par &l mando que
sz enceniraida en ese momento, e cual vio v
ascdchd toda myr catvergagion cor el CRT.

Dicha mands me aconsejd que me calmara v que
me tomara algg pargque estaba

"ooexcesivarente | NERVIDSO I para salir asi al
servicio. " Zpoar que 7 Esta reaccion por e parte.
Esto ha sida un curmitkd de omperdingncias gue te
recibido por parte del CRT, cuandgo me han hecho
talta, pare poder prestar un mejor servicie al
cllente:

10 Qué raro gue UD. vaya tarde v los adermds |
wvatyan bien. LD, Es el Opico gue siempre coge
caravana.

Tenge wng ingidencia con wun cliente, e cudd
intenta por dos veces agredirme. ¥ B dnica
respuesta que reciba del CRT “...1 Alguna casa e
habrds hecho! Cuando viere a bescarte,, ™

En ninguna de f8s dos ecasiones, aparecs ningun
mondo de intervencion & apoye. Después de que
dicho “individue” tenga @l autobls secuestradc
por mas do media hora, [Este caso estd en 2l
Jurgade). Per dGero con yna defensa penosa por
parte de TMEG . Mo por culpa de la abogaca.

Por ese motivo no ct20 en algdn mando, comn
cormpanero de trabajo, ya que ko tienaz en al MIE
BS un @emigo, que le Unice que eska esperands
que b tenpas la minma Incidencia, para podar
hacerte un parte y asi 1a empresa le pondrd una
medalla  mas.  Teambiegn  tenge  oide  gue
gltimamente, o mandar ¢h mando al CRY o a la
calle 1o cansldaran ung degradacion, por
tanto  estas compafieras eStEn iy g



FEieme W Gr pdgan )

enfadados, porque los han guitadoe de cocheras o
pUSstos mejeres, para paserle al CRT.

¥ gue hacen pagarlo con e mas debif, hacer lena
del arbof ceide o ceberse con el mas indefenso,
g5 decie lbs [canductaresy, asi aminocran su
amargamieato. Tratandonos como “Basura’
etc,.,

El dia 21 de lelrero fue I3 gota que colmo o
vass. Porgue después de que seben que estd
lloviende durante {res dias cin parar e recoetido
de la linea desviado por dos o tres desvios, la
Gran rmayaria de bos dias gln el turno de delante
en Roras puntks, por falta de persongl. Sin

poderme bajar muoches dias gel vehiogo desda
las 15740 k hasta las 21 "30 b para r al lavebao.
For no guadarmsa tarde, Que B5 |0 QUE SUCRGE, Un
dia gue voy 2f lavebs, despues de ir 25 rminules
fuzra e hora, me Mtama 2 mando gara decirme,
que hago o que me da la gaog ¥y que
escuchamos la emisara cuando nos da fa gzna.
Cuzndo siermpre calaboro.

For su gram extensidn hemos publicado, un
extracto del phego de descargs, lal cermn solicito
al companeng,

|Nfl'l'!{1[.-t:’-i Palia LOS DESTRFORM AR,

KOTA PARA Muriv S5nchez ronducter 12.410,

Ultimarngnte estan szllendo escrites  criticande ai
ACTUB, v todos sabemos da donde partar,

Un 5r. gue wende productas  afimeentclos por Bas
cacheras, mo tenends otta Cosa que hacer que cilfcar
city dar la cara.

Sotre |z disorminacian et se mice el packo del 1994
Louion T frma? y uego so sindicato junbo ios dos
restantes fismaren para mas IMRI 19 emismo para of
1995,199¢ y 1997, Cue no fue otrd £asa que sg les
pagard @ s condductares naveles, 312.000pk@s, Meneos,
SU Secetario Gral, (hoy er ol SIT retird 3 denunciz
gue tenfamas présentada por separado, oo dicha
discriminacian. Eles & retiraran para gue sus afifiados
cabiraran los atrases del “94, dejendo al resta de los
ocompanieras con el cufo al aira™

El ACEUE slouid ¢an fa denuncla, la direccion de la
emprass e abanaron [@s 90.000 ptas a cada afiliada de
huastra sindicatc, Dor FoD firmar esa discriménacion
salarlat,

Que $a mirg fas Convenios y dicha denuncla,

ACTUBE aundue nos guedemes soios lz Ejstutivae oo
carnbiaremeos, aunque nos wendan carsos de Mandos o
adjudicacion de plazas pard 105 arnlgos.

Si piensan guo wale todo pot todo, estan equivocadas,
aem que EBmpoct piensen qué sames destruckoros pes
siskenmia. Ertendemos gque en i3 “wiiz del 5r bay de
tedo® v par la kanto lo asumimas, pem lo gue s
lcharemos sefd por fa igualdad en derechos y oen

ApFECacks companers:

Lo priraena decirte que vamos hablzar de ti en este Yaolante,
potyue  enbenderncs que m2ias 8 prgsima Mando
slguicndn [os pasos de to ex-comparero conductor Sr
Caravaa.

Sobire | de enith o0 Sorbas punbas con OET, 25 Ealod qoe
ne [0 entiendas, pues tu stndicato tene representante £n
gl Conseja de Administracion de la Empresa, Cosa ous
rpsoles A0,

Mita por Internet v verds cuanta informacion abtlenes de
trabajadores que estdn e lecha o denuncian 4 1a Emprass
Ramada "CCO0". -

¥ luege dicen los
del ACTUE que

el papel dal 517,

DCCHD y LIGT nd

ac impagrtants

canttrg de la discrirninacionos.

v cliuselas especialies oramitas:
- lobo de egaipajes hasta 450 Euros.
- Loy princros 600 Euros de accesorios
sim gobpeprioma .

» 10% de die. en ¢] Seguro de Hogar.

Seguiros de Auntomovil y de Hogar

= 10% de dio. cq el Segure de Avtomovil,

(20% de dic. promacional a clientes o autas.)

En Regal Insurance Club los empleados de THB — Transports do
Barcelonn tendrin las sizuientes ventajas exclusivas:

Ylame shors ad onz 30 30 30

www. repal.es

n vizile nuesira web
¢ indigee ol COdign COTIM

A R{—:f.gal Insurance Club
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