—1Z>r0O< 2

Septiembre
1997

SUMARIQ DE ESTA EDICION
[Mueva merlenda de negros? Tribuna de Opinidn
Forlada v pioing 2 Papinas 6-7
sluatica? Comerer. Seguridad Social
Pégina 3 Pagina 7
n0s necesbtamios!] Huelga en Metro
Péging 3 ) Pipina 2
Cumplimes duesica patabra Chae s pague la empress
Piging 4 Péiginn 8
Contratos "bajo sespecha” Por la unidzd sindical
Figing 4 Pagina 8
Moticias Breves Congreses [ntersindical
Phginz 5 Pigina B
s e e e
EDITORIAL

En la préxima negociacion, Ho queremos
gue padie vends nuestros derechos

;Nueva merienda de negros?

a oS encontramos ante la negociacidn del proximo convenio. Por
Y los anteccdentes de otras negociaciones anteriores (Balneario de
Caldes; Palima de Mallores v Malaga), v los buenos resultados gue [a
Empresa obuve ds teles "trapichens", segure gue la Direccidn de Per-
somal y sus sindicatos "afines" ya se han puesto en marcha para su "me-
rienda de necgros" particular. Esta vez, por lo visto, TB va mas corta de
dinero que en otros afios. Por eso, el "conmubernio” se celebra, esta vez,
mas cerca: en 2l Hotel de Sants. A ver si cn el 2010 ya se atreven a
negociar ddnde tienen que hacerlo, en algin despacho de TB.

En la ACTUB, que no sigue la linea de los otros sindscatos, hemos-visto
edmo nos daban con la puerta eén las narices en la negociacidn del pro-
ximeo Convenio. No nos han dejado participar. Y que no nos engafien
diciendo que no se estd negociando el Convenio —porgue no ha con-
cluide todavia~ ya que es50 no se lo creen ni ellos. Quizds tienen miedo
a gque les dejemos en ridiculo y al descubierto ante sus afiliados. Perque,
8 Wer..

;Quién ha sido el dnico sindicato gue ha realizade una PLATA-

FORMA DE CONVENIO?
4 Cudl ha sido el dnico sindicato que ha debatido sus propuestas
COMN 5us aﬁijad.us v con todos los conductores, antes de aprobarlas?

Como habreis imaginado ¢l dnico sindicato ha sido la ACTUB. Algu-
nos podriais pensar que la ACTUB predica en ¢l desierto. Falso.
Con nuestras denuncias v actuaciones cada dia somes mis los conduc-
tores que conocemos —y aborrecemos= los platos que nos preparan de-
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EL TRIBUNAL SUPREMO DECIDE NO
ENTRAR A VALORAR LA DISCRIMINACION
SALARIAL ENTB

cJusticia? Comorrr...

a denuncia por disciiminacion salarial, in-

terpuesta por la ACTUR (a pesar que la
demanda la presentaron v defendieron abogados
que no eran de nuestrs organizacion), no ha si-
do admitida & trdmite por ¢ Tribunal Suprema,
que la ha devuelto por "falta de contraste”. Esa
"falta de contraste” significa que los demandan-
tes pedian Unificacion de Doctrina (que dic-
tard cual era la interpretacidn commecta que de-
bia hacerse ante varias sentencias contradicio-
rias entre si), pero el Tribunal Suprémo no ha
apreciado pinguna contradiceion entre las Sen-
tencias que debla valorar, Con independencia de
io bien o mal gue lo hicieran los abogados que
pleitegron, en la ACTUB mo logramos entender
en que s¢ diferenciaban las demandas ganadas
en las empresas Damm v Pirelli con la plan-
teada en nuestra empresd.

Cudndo recibdis este nimere de "Al Volante",
saguro que 1os firmantes de dquel "desaguisado”
estaran desbordantes de alegria. Seguro gue e
reirdn de que ne se haya ganadeo el contencioso.
En el fondo su satisfaccion es mezquing, ya
que gracias 2 ellos se consolidara en nuesira
empresa la discriminacion salarial. Satisfaccion
Iz de unos "sindicalistas” que s¢ rien de las des-
gracias de sus compafieros, algunos de los cua-

les, y para mds vergllenza, todavia estan afiliados
a cstos sindicatos.

Los conductores que presentaron la demanda
segure que agradecerdn el apovo moral ¥y ma-
terial que han recibide de nuestro sindicato. He-
mos hecho lo que hemos podido.

Sidebemos sacar alguna conclusion de toda es-
te lio ¢n que nos metieron, quizds lo mejor serfa
gue nos explicaran lo que hicieron y 2l porgué.
Chie nos cuenten porque nos metieron ese "cln-
cer”, Ya sabeis donde estan; con sus [iherscio-
nes medrando en las cocheras, Exijdmosies o
plicaciones ya.

La ACTUB, por Gltimo, desea informares gue
apovard cualguier medida legal {come pedir
amparo &l Tribunal Constitucional) que guieran
emprender huestros compafidéros. A pesar de to-
do, no os queremos engaflar. Después del "Pac-
to por el Empleo” que han firmado CCOO y
UGT con la CEOQE =y gue ha derivado en la
Reforma Laboral—, seguro que la decisidn de fos
jucces ya cstard dictada que no serd favorable
& nuestros intereses. Lo lamentamos profunda-
e,

ACTURB lo tenemos muy claro.

;10s necesitamos!!

EI préximo 18 de septiembre se celebrard el juicio por la aplicacion
incorrecta, durante las vacaciones, del plus de horario partide que se hizo
durante el afo pasado. Veremeos gue dice Magistratura de Trabajo. En la

Para mds informacién dirigios a los delegados de ACTUB.




ACTUB PAGA ATRASOS

Pagare 50.000 pesetas a cada afiliado que no
cobrd los atrasos del Convenio de 1994

Cumplimos nuestra palabra

Fdia & de octubre, ¥ conforme al mandato

de la dltima Asamblea General, la ACTUB
pagara los atrasos del Convenio del afio 04 que
nuestros afiliados no cobraron, Como la memo-
ria es fragil, vamos a recordar ¢l asunto.

En el afio 1994 ¢l SIT firmd un Pacto Extra-
estatuiario {un converio gue sdlo les afectaba a
ellos). Si firmaron aqueél acuendo fue porgue &
resto de sindicatos no aceptabamos lo gue nos
ofrecia la empresa. A pesar de todo, primero
UGT v luego CCOO, tenminaron por firmarlo
ya gue 51 no lo hacian perdian los aumentos s3-
fartales de aquel Pacto, Cudndo CUOO relind
su demanda por diseriminacién —para poder fir-
mar el pacto—, ya insinparcn a la empresa que
los afiliados de la ACTUB también deberian co-

bear los atrasos, af igoal gue ellos. Mo nos due-
len prendas al reconocer que CCOD actud con
sefiorio,

A pesar de todo, 31T, UGT v la Empresa s¢
negaron a gue cobriramos los atrasos hasta gue
no firmiramos el Convenio; o sea, acepiar guc
fos nuevos conductores cobraran 312,000 pese-
tas menos,

Céhmo nog negamos & Tirmar, nuestros atiliados
se quedarcn sin cobrar aquetios atrasos, Por ¢80
ahiora, después gue la Justicia no haya quitado
ta razdn, asumimos ef compromiso con nuestrns
sfifiados vy les pagamos las pérdidas gue, por
coherencia v dignidad obrera, tuvicron que su-
frir.,

ACTUB DENUNCIA

----------
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Contratos "bajo sospecha"

n la ACTUR cada dia estamos mds sorpren-

didos con la actuacidn del resto de sindi-
calos. Su incoherencia Hega a los extremos de
firmar la copia basica de los conlrates de [os
conductores nuevos, que atentan de forma con-
tundente contra el Convenio. Contra 1o que ellos
mismas Ormaron. Esoes sindicatos podran decir
que la firma de la copia basice no supone gue
se estd de acuerdo con lo que dice el contrato.
Cierto, Pero no menos clerto es que, s 5¢ han
leide log contratos, se habrin dadoe cucnta de
las irregularidades que hay. Pues gue los de-

nuncien. Lo mds raro de todo es que, hasta hoy,
¢l tinico sindicate que ha denunciado csta situa-
¢ifn ha side —cdmo siempre= la ACTUB,

Si por los motivos que sean no guieren, no pue-
den, o no se atreven & denunciar ¢stos contra-
tos, por lo menos —aungue 36lo sea por digni-
dad—, que no firmen la copia basica o gue ex-
presen su disconformidad. Seguro que sicon-
sultan con sus abogados veran que pueden ha-
cerlo, Desde estas pdginas les animamos & gue
lo hagan,






