ACTA DE LA COMISION DE EXPLOTACION
13/02
10.12.02

Acta de la reunién celebrada el dia trece de
diciembre de dos mil dos, a las ocho horas cuarenta
minutos, en las oficinas de Zona Franca-I por la
Comisién de Explotaciéon del Comité de Empresa,

K. Trabajadores.

Sr. Barrera (sust. Benet)

" S Calvc? formada por los sefiores al margen relacionados,
< Sr. Martinez como continuacién de la reunién del dia 03.12.02.
-Sr. Mellado

Sr. Ortiz (ausente)
Calendario laboral y fiestas oficiales 2003

R. Empresa

La reunién de hoy tiene por objetivo acordar el
posible tratamiento a aplicar a la fiestas del "15 de
agosto” y fiestas oficiales coincidentes con sabado.

. Sr. Camarasa

~ Sr. Fernandez
» Sr. Parraga

Sr. Santos R.E. Pr

- Sr. Varela

pone asignar, a cada grupo de disfrute de las
fiestas oficiales, seis fiestas y, en cuanto a las dos
restaﬁtés, podria acordarse marcar uncs parametros
para su disfrute, ya sea por zllltigiiedad‘,f:\{)“—”p()]‘ el que realiza una no realiza la otra, etc,,
seriacuestion de fijar un criterio al respcgiij'_

U.G.T. y CC.00. Indican que comprenden que s¢ debe cubrir el servicio peio lo que sc esta
pidiendo, no es el no trabajar, sino-que la empresa lo pague,

Actub Indica que la fiesta del "15 de agosto” o las fiestas que caen en sabade si no las
pueden disfrutar que se las asignen, dentro de las doce semanas sigutentes, en un sabado o
domingo. A continuacién solicita que la empresa le indique qué propuesta va a aplicar.

CGT. Abandona la reunion.

R.E. Recuerda que en esta comision no csta facultada para modificar las condiciones de
convenio y que las personas que trabajan cn fiesta oficial ya cobran un doblaje con un precio
estipulado en convenio.
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UGT y CC.00. Solicitan que la empresa todavia no aplique ninguna propuesta de manera
unilateral ya que, quizas, no es en esta mesa de negociacion donde deba debatirse el tema
econémico por lo que, intentaran, en otro foro, conseguir que se cobre la fiesta que no se ha
podido realizar.

R.E. Indica que ha intentado establecer lineas de acuerdo pero no ha sido postble llegar al
mismo Y, la Empresa, debe publicar y aplicar, un calendario de fiestas ya que, la

negociacion, nos ha Ilevado mas tiempo del previsto.

Sin mas asu
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