ACTA DE LLA COMISION DE EXPLOTACION

7/00
22.03.00

R, Trabajadores.

Acta de la reunion celebrada el veintidos de marzo de dos

-Sr. Barrera mil, a las diez horas, en las oficinas de Zona Franca-Il por la
' Sr. Botella Comision de Explotacion, formada por los sefiores al
+Sr. Caro margen relacionados, con un Unico punto en ¢l orden del

Sr. Martinez (enfermo) dia:
¢ Sr. Olalde
.« St Gordillo (sust .a Martinez) < Kscogida de Porteres

R. Empresa ' . 3

Después de un amplio debate y a excepeion de CGT que no

«Sr. Camarasa se suma al acuerdo pues manifiesta que su propuesta pasaria
8r. Gisbert porque a este colectivo se le abonara lo mismo que ¢n el afio
v Sr. Manzano 1999 aplicéndglfé;ﬁél IPC de incremento.
I Sr. Mari Q)

Ante la evidencta de que esta propuesta vulneraria lo
establecidaen la legislacion lahoral vigente en materia de

namere de horas exiras a reahizar Cdda afio, ambas partes a excepcidn de la representacion
de CGT acuerdan lo siguiente: -

-

2.

Cada afio, y en la Comision dc Exploldcmn se estableceran la distribucién de las fiestas
oficiales en dos grupos de 7 fiestas cada uno, y se acuerda que sera la misma
distribucién de fiestas que para el colectivo de conductores. Cada portcro escogera el
grupo de Fiestas Oficiales en el que desea realizar fiesta y trabajar el otro grupo de
fiestas, En cada fiesta se trabajardn 8 horas y se abonara a razon de una fiesta doblada (6

horas 20 minutos) acumulandose al cémputo horario la hora y cuarenta minutos
restantes.

La jornada de trabajo del Colectivo de Porteros, se articulara sobre la formula actual de
8 horas de trabajo diarias, 6horas 20 minutos de ordinario, y 1 hora 20 minutos de
exceso de jornada para acumular un descanso cada semana.

Los 20 miunutes restantes se¢ acumularan a computo, y se abonara hasta un maximo de 4
horas cada mes. Respecto al cdmputo excedente, cuando un portero tenga acumulado 6
horas 20 minutos, se le compensard con un descanso en miércoles, combinado con un
descanso en jueves, v ernes, sabado, o con un descanso en domingo, lunes, martes.
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4. El Sistema de descansos, s¢ articulard en cuatro grupos, que irdn rotando cada semana,
de la siguiente forma: :

t* Semana: Descanso en Jueves, Viernes y Sabado.
2* Semana: Descanso ¢n Domingo, Lunes i Martes.
3* Semana: Descanso en Sébado.

4* Semana: Descanso en Domingo.

5. Esta organizacién del trabajo se aplicara a todo ¢l colectivo de porteros, adscritos a las
Unidades Operativas.

6. Al final de cada ejercicio se procederd a la correspondiente regularizacion del cémputo
resultante, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

; Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién




