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En Barcelona en las instalaciones de la Universitat Pompeu
i Fabra (IDEC), siendo las 9 horas y 15 minutos del dia 15
de enero de dos mil nueve, se relinen las personas al
margen relacionadas para tratar de la negociaciéon del
Convenio Colectivo de Transports de Barcelona, S.A. y sus
trabajadores.

El Presidente inicia la reunién informando sobre los
cambios de composiciéon de la RD, Marta Labata sera la
nueva portavoz y Manel Barriga pasa a sustituir a Joaquim
Gisbert, por otro lado manifiesta que la RT le ha trasladado
su preocupacioén en relacion a la aplicacion del acuerdo de
los 25 minutos que estd haciendo la Empresa este afio
2009. A continuacién cede la palabra a la RD.

La RD realiza una exposiciéon de su visién sobre el estado
general de la negociacidon y manifiesta que su principal
objetivo es buscar el mejor acuerdo posible con el maximo
consenso posible. Destaca que en los grandes temas de
fondo de la negociacién las posturas actuales de las partes
no son distantes, ya que hay un objetivo conjunto que es
buscar una mejora en las condiciones laborales de los
trabajadores.

El SIT manifiesta su acuerdo con la RD respecto a que las
necesidades basicas de los trabajadores son aumentar el
poder adquisitivo, incrementar los descansos y reducir la
jornada y esta debe ser la prioridad de todos.

El Presidente solicita retomar el tema de los calendarios de
descansos en continuidad a las propuestas de las ultimas
sesiones, para poder ir cerrando temas.

ACTUB y CGT manifiestan que Ila empresa esta
incumpliendo el acuerdo del 15 de septiembre, ya que se
estd realizando una aplicacién unilateral que no se
corresponde con lo firmado. Recuerdan que esta pendiente
actualizar el- punto 5 del acuerdo y presentan una
propuesta de desarrollo de este punto a la Mesa (Anexo 1).
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La RD solicita concrecion a la hora de afirmar que se esta incumpliendo el acuerdo,
puesto que afirma que se esta aplicando correctamente y de forma idéntica a la
efectuada en el Ultimo trimestre del 2008, pero con una traslacion anual.

ACTUB y CGT responden que se deberia detener la aplicacion que se esta
realizando, y que no se esta aplicando correctamente la opcién de pago.

RD manifiesta estar abierta a considerar cualquier propuesta sobre formas de pago o
planificacién del descanso y solicita un receso para valorar la propuesta presentada

por ACTUB y CGT.

Al reanudar la sesion CCOO manifiesta que, aun no siendo firmantes del acuerdo de
15-09-08, los descansos generados por éste deben ser de calidad, y por tanto no
deben limitarse a darse de martes a jueves, Asimismo mantiene que se estan dando
descansos, antes de generarios, propone que en caso de haber disfrutado de algin
dia que por el motivo que sea no se pueda generar, la empresa se haga cargo de
eso. Por otro lado manifiestan que habra que revisar el art. 44 del Convenio vigente
debido a la reduccién del indice de absentismo y reiteran que el tiempo generado en
fin de semana debe disfrutarse en fin de semana.

Seguidamente se abre un amplio debate entre Iaé partes sobre la propuesta de
desarrollo presentada al inicio de la reunion y las interpretaciones de las partes del
acuerdo del 15 de setiembre sin llegar al consenso.

UGT coincide con CCOO en que no se deben dar descansos, si todavia no estan
generados y manifiesta que se deberia estar tratando temas relativos al Convenio,
como es el sistema de descansos y tener resuelta la aplicacion del acuerdo de los 25
minutos para el 2009.

ACTUB y CGT manifiestan que el punto 3 de su propuesta se podria eliminar, y
manifiestan que les agradaria poder cerrar este tema y entrar a negociar el

Convenio.

RD solicita otro receso para dar respuesta a todas las intervenciones. Al retomar la
sesion la RD manifiesta que se ha llevado a la mesa de negociacién un tema nuevo
y pregunta a CGT si ha entendido bien, puesto que de su ultima intervencion deduce
que su intencion es que todo aquel trabajador que escogiera la opcion de cobro,
deberia cobrar el 100% el tiempo generado en el 2009, ademas manifiesta que esta
dispuesta a valorar las interpretaciones que se planteen siempre y cuando no se
vulneren los términos fundamentales del acuerdo, es decir que no impliquen menos
descanso. No obstante, propone entrar a tratar el tema de los sistemas de
descansos y avanzar en la negociacion.

Tras un debate entre las partes sobre cual deberia ser el orden de la negociacion,
ACTUB solicita al Presidente su dimision. Acto seguido se retoma el debate entre las
partes sobre la interpretacion de la aplicacion del acuerdo del 15-09-08 para el 2009.
CGT y ACTUB restan a la espera que les dé el lunes la Direcciéon de sus propuestas
para llegar a un acuerdo en relacion a la aplicacion del acuerdo del 15-09-08 para el

20009.

SIT manifiesta que el acuerdo es ambiguo y que los trabajadores lo estan pagando,
y expresa su deseo es entrar a negociar el Convenio para todos los Colectivos.

Acc26/09 2de3




UGT recuerda que ellos no son firmantes del acuerdo, y manifiesta que si el acuerdo
es ambiguo, se hace necesario aclararlo, y que si se esta interpretando mal hay que
corregirlo, algo que corresponde a los firmantes del mismo y que a su juicio debe
hacerse urgentemente, y que en ninglin caso debe afectar negativamente a los

trabajadores.

Tras una serie de debates y recesos sin lliegar a ningtin acuerdo, CCOO recuerda
que durante el transcurso de la sesion ha planteado dos cuestiones, que siguen
pendientes de respuesta.

RD manifiesta que la contrataciéon derivada del acuerdo de los 25 minutos no tiene
nada que ver con el absentismo.

Finalmente se reparte el acta 25 para su valoracion y se recogen las alegaciones
presentadas por las partes, y una vez modificada se reparte ya firmada.

A las 14 horas el Presidente da por finalizada la reunién y emplaza a todas las
partes a reunirse el proximo lunes dia 19 de enero, a las nueve horas, en los locales
de Transports Metropolitans de Barcelona, Santa Eulalia.
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