ACTA COMISION PARITARIA CONVENIO 2009 - 2012
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R. Trabajadores Siendo las 12 horas del dia 24 de febrero de 2010 se reune la
Comision Paritariz del Convenio 2009 — 2012, en los locales de

Sr. Correcher Zona Franca |, para fratar sobre cuestiones relacionadas con la

Sr. de Pablo aplicacion de dicho Convenio Colectivo.

oy Mercader, Se inicia la sesion con Iz entrega y firma de las Actas n° 02/10 y

Sr. Mondragon n°. 03/10

St Ortiz ' -

Sr. Pérez Se enira en un pecueﬁo debate sobre la publicacion de las
papeletas de escogida, manifestando la RT disconformidad con la
forma en que se realizé su difusion.

R. Empresa 1. - Objetivos

Sr. Barbera RD expone medianie una preseniacion el tema Objetivos con

Sr. Fernandez la finalidad de dar unz vision global y compartir metodologia.

Sra. Labata RT interviene ciciendo gue la exposicion ha tenido una inclinacién

g;a. I\Rﬂic\)/r;?;rrer filoséfica, y que entiends gue la RD quiera aprovechar esta paga

T

para mejorar la geslion, pero gue lo gue es importante es garantizar
que la definicion de los objetivos haga posible su consecucion.

A continuacién se debate sobre cuzl es I2 .’.“"‘" 2gregacion de los objetivos y se plantean
dos posibilidades, por CON y por colectivos. Lz RD plantea que la mejor opcidn es por CON,
porque por un lado facilita el esiablecimienio de indicadores objetivos de mejora en
comparacion de distintos periodos (un afo contrz el anterior) y facilita su consecucion, y por
otra parte fomenta sinergias positivas enire los distintos colectivos de los Centros,
fomentando el trabajo en equipo.

n cualquier caso, se plantean tres objetivos gus pueden ser comunes a todos los colectivos
de los CON y sobre los que la plantilla tiene czpacidad de mejora.

1. Absentismo.

2. Km/Averia.

3. 18C
Despues de un amplio debate sobre cadza uno de los objetivos planteados, se acuerda que &l
proximo dia se concretaran propuestas en los ires casos de indicadores para el 2010 y se

profundizard mas en la informacioén que contiene o contabiliza cada uno de los objetivos para
tomar una decision.

2. - Adecuacion Calendario Material Movil-

Ambas partes acuerdan que el nuevo czlendario del colectivo de Material Movil debs
regularizarse segun lo firmado en Convenio Colectivo y pasar definitivamente 2 las 1822
horas anuales en 225 dias de trabajo y 140 dias de descanso planificados.
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